
วินัยและการรกัษาวินัย



ความหมายของวินยั  คือ

◼   กฎหมาย ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบั

◼   ท่ีก าหนดใหข้า้ราชการประพฤติ  

     ปฏิบติั หรอืละเวน้การประพฤติปฏิบติั           

◼   ผ ูฝ่้าฝืน จะไดร้บัโทษตามท่ีก าหนดไว ้   



ความหมายของวินยั  คือ

◼ วินยัแทจ้รงิมีอย ูส่องอยา่ง 

◼ อย่างหน่ึงคือ วินัยตามท่ีทราบกนัและถือกนั อันไดแ้ก่ข ้อปฏิบัติท่ี

บญัญติัไวเ้ป็นกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆใหถื้อปฏิบติั 

◼ อีกอย่างหน่ึงคือ วินยัในตนเองท่ีแต่ละคนจะตอ้งบญัญติัข้ึน ส าหรบั

คอยควบคมุบงัคบัใหมี้ความจริงใจและใหป้ระพฤติปฏิบติัตามความ

จริงใจนั้นอย่างมัน่คง มีลกัษณะเป็นสจัจาธิฐาน หรือการตั้งสตัย์

สญัญาใหแ้ก่ตวั วินยัอย่างน้ีจดัเป็นตวัวินยัแท ้เพราะใหผ้ลจริงและ

แน่นอน ยิ่งกว่าวินยัท่ีเป็นบทบญัญติั ทัง้เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะเกื้อกลู

ใหก้ารถือการใชวิ้นัยท่ีเป็นบทบัญญัตินัน้ ไดผ้ลเท่ียงตรง ถกูตอ้ง

สมบรูณ ์เต็มเป่ียมตามเจตนารมณ์

พระราชด ารสั พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

พระราชทานแกน่ายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ ในงานพระราชทานกระบ่ี เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2524



จดุม ุง่หมายและขอบเขตของวินยั

◼   เพ่ือใหง้านด าเนินไปดว้ยดี มีประสิทธิภาพ

◼   เพ่ือความเจรญิ ความสงบเรยีบรอ้ยของ

     ประเทศชาติ             

◼   เพ่ือความผาสกุของประชาชน

◼   เพ่ือสรา้งภาพพจน ์ ช่ือเสียงท่ีดี

     ของขา้ราชการ 
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พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

                    (ส าหรบัขา้ราชการพลเรอืนสามญั)

  ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยลกูจา้งประจ าของสว่น

ราชการ พ.ศ.2537           

  (ส าหรบัลกูจา้งประจ า)

ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรว่ีาดว้ยพนกังานราชการ 

พ.ศ.2547 

(ส าหรบัพนกังานราชการ)



โทษทางวินยัขา้ราชการมี 5 สถาน 

ผิดวินยัอยา่งไมร่า้ยแรง

 1.ภาคทณัฑ์

 2.ตดัเงินเดือน

 3.ลดเงินเดือน

ผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

  1. ปลดออก

  2. ไลอ่อก



สาเหตขุองการกระท าผิดวินยั

1. สาเหตภุายนอก

    (1) ความไมร่ ู ้คือ ไมร่ ูก้ฎหมาย กฎขอ้บงัคบั ระเบียบ และระเบียบแบบ

         แผนของทางราชการ

   (2) งานกบัคนไมส่มดลุกนั คือ งานมากคนนอ้ยท าใหก้ารปฏิบติังานมกั

        ผิดพลาด ลา่ชา้

   (3) อบายมขุต่าง ๆ เช่น สรุา นาร ีพาชี กีฬาบตัร เม่ือเสียเงินเสียทอง            

        ไปแลว้ ยอ่มกอ่ใหเ้กิดการทจุรติ หรอืประพฤติมิชอบไดง่้าย

  (4) ตวัอยา่งท่ีไมดี่ เช่นผ ูบ้งัคบับญัชามกัปฏิบติัตนผิดวินยัอย ูเ่สมอ ๆ 

       หรือมีผ ูก้ระท าผิดวินยัแลว้ ผ ูบ้งัคบับญัชาไมด่ าเนินการ

  (5) โอกาสเปิดช่องลอ่ใจ เช่น มอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บเงินไวจ้ านวน 

       มาก ๆ และเป็นเวลานาน หรือใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชีท าหนา้ท่ี

       รบัเงินและท าบญัชีดว้ย

  (6) การปลอ่ยปละละเลยของผ ูบ้งัคบับญัชา

  (7) ความขดัแยง้ระหว่างบคุคล ไมว่่าจะเป็นเรือ่งสว่นตวั เรือ่งหนา้ท่ี

       ราชการ เช่น ขดัแยง้กนัใน เรือ่งต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน

 



2. สาเหตภุายใน 

     (1) ไม่เขา้ใจ   (6) ลอ่ใจ

            (2) ตามใจ  (7) ไม่มีจิตใจ

            (3) ไม่ใสใ่จ   (8) จ าใจ

            (4) ชะลา่ใจ      (9) เจ็บใจ

     (5) เผลอใจ  (10) ตัง้ใจ



มาตรา ๘๐

 ขา้ราชการตอ้งรกัษาวินยั โดยการ

กระท าหรอืไม่กระท าการตามท่ีบญัญติัไวใ้น

หมวดน้ีโดยเครง่ครดัอย ูเ่สมอ



ประเทศชาติ

ผูบ้งัคบับญัชา

ต าแหนง่หนา้ที่

ผูร้่วมงาน

ตนเอง

ประชาชน

วินยัขา้ราชการ



วินยัต่อประเทศชาติ



มาตรา  ๘๑  

ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งสนบัสนนุการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุด้วยความ

บรสิทุธ์ิใจ



วินยัต่อประชาชน



มาตรา ๘๒ (๘)

ตอ้งตอ้นรบั ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็น

ธรรม และ ใหก้ารสงเคราะหแ์กป่ระชาชน  

ผ ูติ้ดต่อราชการเกี่ยวกบัหนา้ท่ีของตน



◼ ไม่ด า เ นินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้แก่

ประชาชนท่ีมาติดต่อ โดยละเอียด และไม่ใหค้ าแนะน าท่ี

ชดัเจนเพียงพอเป็นเหตใุหผ้ ูม้าติดต่อราชการ  จ าตอ้ง

ติดต่อหลายครัง้

◼ (โทษ  ภาคทณัฑ)์

ตวัอยา่ง



◼ เรียงล าดบัผ ูม้าติดต่อราชการผิดพลาด  ผ ูม้าติดต่อ

ราชการทกัทว้ง  ก็ไมแ่กไ้ข  กลบัพดูจาทา้ทาย

◼  (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%   เป็นเวลา  2  เดือน)



มาตรา ๘๓ (๙)

   ตอ้งไมด่หูม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรอืขม่เหง     

   ประชาชนผ ูติ้ดต่อราชการ

องคป์ระกอบ

1. ดหูม่ิน...

2. เป๋นการกระท าในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการ

3. มีผลเสียกระทบถึงภาพพจนส์ว่นรวมของขา้ราชการหรอืทางราชการ

4. มีเจตนาโดยตรง



ดหูม่ิน หมายถึง สบประมาท ดถูกูว่าไมดี่

เหยียดหยาม หมายถึง การกลา่วถอ้ยค าหรอื

แสดงกริยาอาการดถูกูหรือรงัเกียจ

กดข่ี หมายถึง ขม่ใหอ้ย ูใ่นอ านาจ

                 ใชอ้ านาจบงัคบั

ขม่เหง หมายถึง ใชก้ าลงัรงัแก



◼ นางปราจีน ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

โรงพยาบาลชมุชน ไดมี้ปากเสียงกบัญาติผ ูป่้วย

และทะเลาะตบตีกนัท่ีโรงพยาบาลถึงขัน้เลือดออก

◼ พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ฐานดหูม่ิน 

เหยียดหยาม หรือข่มเหงประชาชนผ ู้มาติดต่อ

ราชการ ตามมาตรา ๘๓ (๙) 

◼ ลงโทษตดัเงินเดือน ๕ % เป็นเวลา ๓ เดือน

ตวัอยา่ง



นางรอ้ยเรียง ต าแหน่งเจา้พนกังานสาธารณสขุ

ช านาญงาน ประจ าสถานีอนามยัแห่งหน่ึง ไมย่อมไปด ู

อาการผ ูป่้วยในหม ูบ่า้นตามท่ีญาติผ ูป่้วยมารอ้งขอ

และไมช้ี่แจงหรือแนะน าใหญ้าติผ ูป่้วยเขา้ใจ กลบัด่า

ดว้ยวาจาหยาบคายต่างๆ

    พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยั ฐานดหูม่ิน 

เหยยีดหยาม หรือขม่เหงประชาชนผ ูม้าติดต่อราชการ 

ตามมาตรา ๘๓ (๙) ลงโทษลดเงินเดือน

ตวัอยา่ง



มาตรา ๘๕ (๕)

    ดหูม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรอื

    ท ารา้ยประชาชนผ ูติ้ดต่อราชการอยา่ง

    รา้ยแรง



วินยัต่อต าแหน่งหนา้ท่ี



มาตรา ๘๒ (๑) 

ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์

สจุรติ และเท่ียงธรรม



ซ่ือสตัย ์หมายความว่า 

   ปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา 

   ไม่คดโกง 

   ไม่หลอกลวง



สจุรติ หมายความว่า 

  ปฏิบติัดว้ยความตัง้ใจดีและ

  ชอบตามคลองธรรม

เท่ียงธรรม หมายความว่า 

                 ปฏิบติัโดยไม่ล าเอียง



นางเกสร ต าแหน่งนกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ ไดศึ้กษาต่อ

ระดบัปริญญาโท โดยมหาวิทยาลยัเปิดเรยีนในวนัศุกร ์เสาร ์อาทิตย ์โดย

ในวนัศุกรจ์ะเริม่เรยีนตั้งแตเ่วลา ๑๕.๐๐ น. นางเกสร ไดข้ออนุญาต

นายสมศกัดิ์ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาไปเรยีนตอ่ในวนัศุกรต์ามเวลาที่ทาง

มหาวิทยาลยัก าหนด นายสมศกัดิ์อนุญาตใหไ้ปเรยีนตอ่ได ้โดยให้

ลงเวลากลบัจากการปฏิบตัหินา้ที่เป็นเวลา ๑๖.๓๐ น.

 พฤตกิารณข์องนายสมศกัดิ์เป็นการกระท าความผิดฐานไม่ปฏิบตัิ

หนา้ที่ราชการดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ตามมาตรา ๘๒ (๑)

 

การกระท าท่ีไม่ซ่ือสตัยสุ์จริต



นางมาลี ต  าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ มีหนา้ท่ี

เรียกคนไขท่ี้รอตรวจเขา้พบแพทยเ์พื่อรกัษาพยาบาลตามล าดบั

ก่อนหลงั ถา้คนไขร้ายใดท่ีรูจ้กัชอบพอกนัเป็นการสว่นตวั 

นางมาลีก็จะเรียกเขา้พบแพทยก่์อนคนไขร้ายอ่ืนท่ีมาก่อน

 พฤติการณข์องนางมาลีเป็นการกระท าความผิดวินยัฐาน

ไม่ปฏิบตัหินา้ท่ีราชการดว้ยความเท่ียงธรรม ตามมาตรา ๘๒ 

(๑)

การกระท าท่ีไม่เท่ียงธรรม



มาตรา ๘๓ (๓) 

ตอ้งไม่อาศยัหรือยอมใหผ้ ูอ่ื้นอาศยั

ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน หา

ประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรอืผ ูอ่ื้น



ตวัอยา่ง 

น ารถยนตข์องทางราชการไปท าธรุกิจสว่นตวัใน

ระหว่างปฏิบติัหนา้ท่ี กบัไม่ควบคมุก ากบัการน า

รถยนตเ์ก็บเขา้ท่ี  เป็นเหตใุหล้กูจา้งประจ าต าแหน่ง

พนกังานขบัรถยนต ์ น ารถคนัดงักลา่วไปท าธรุกิจ

สว่นตวั และประสบอบุติัเหต ุ แต่เจา้หนา้ท่ีผ ูน้ี้ได้

ชดใชค้่าเสียหายใหแ้กท่างราชการและ

บคุคลภายนอกแลว้ (โทษ  ภาคทณัฑ)์



ตวัอยา่ง 

◼ น าเงินสว่นตวัของตนเองและพรรคพวกให้

ขา้ราชการและลกูจา้งก ูย้มืโดยคิดอกเบ้ีย  และ

อาศยัโอกาสท่ีตนมีหนา้ท่ีเบิกจ่ายเงินเดือนหกัเงินก ู้

จากเงินเดือนของผ ูก้ ูใ้นแต่ละเดือน ทัง้ท่ีมิไดมี้การ

มอบฉนัทะใหร้บัเงินแต่อยา่งใด

   (โทษ  ภาคทณัฑ)์



ตวัอยา่ง 

◼ น ารถยนตข์องทางราชการไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั  

โดยขบัไปเยีย่มครอบครวัในวนัศกุร ์ แลว้ขบักลบั

ในวนัอาทิตยเ์ป็นประจ า (โทษ  ภาคทณัฑ)์

◼  ใชโ้ทรสารของทางราชการ  เวียนจดหมายของ

    บรษิทั  โฆษณาประชาสมัพนัธด์ว้ยสิ่งพิมพ์

    อนัมีลกัษณะเป็นธรุกิจสว่นตวั

   (โทษ  ตดัเงินเดือน 5%  เป็นเวลา  2  เดือน)



ตวัอยา่ง 

◼ ละท้ิงหนา้ท่ีราชการไป  ๑  วนั  อาศยัโอกาสท่ีตนมี

หนา้ท่ีควบคมุดแูลสมดุบญัชีการลงเวลามาปฏิบติั

ราชการท าการลงลายมือช่ือมาปฏิบติัราชการใน

วนัดงักลา่ว  (โทษ  ภาคทณัฑ)์

◼ ไดใ้ชห้รอืมีสว่นร ูเ้ห็นใหล้กูจา้งชัว่คราว  ต าแหน่ง

คนงานไปรดน ้าพรวนดินท่ีบา้นพกัของตนเป็นครัง้

คราว (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน)



เบิกให.้.. หมด 

◼ นายแพทยเ์บิกหมด ผ ูอ้ านวยการโรงพยาบาล ก าหนดใหแ้พทย์

อย ูเ่วรนอกเวลาราชการและเบิกค่าตอบแทนเพ่ิมเป็นเวรละ 2 

คน โดยไม่ไดค้ านึงถึงสถานะเงินบ ารงุและความจ าเป็นและมิได้

เสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลพิจารณา และมิได้

เกิดจากการเสนอความเห็นของผ ูเ้กี่ยวขอ้ง เช่น องคก์รแพทย์

ฝ่ายการพยาบาล ฝ่ายบรหิารทัว่ไป เพ่ือพิจารณาเหตผุลความ

จ าเป็น



เบิกให.้.. หมด 

◼ นายแพทยเ์บิกหมด ไดส้ัง่การใหแ้พทยอ์ย ูเ่วร (on call) 

    เพ่ิมเป็น 2 คน ท าใหโ้รงพยาบาลตอ้งรบัภาระในการเบิกจ่าย

    ค่าตอบแทนเป็นจ านวนมาก ทัง้ท่ีปรมิาณงานและคนไขมิ้ได ้

    เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรยีบเทียบกบัจ านวนประชากรและโรงพยาบาล

    ใกลเ้คียงท่ีมีขนาดเดียวกนั



เบิกให.้.. หมด 

◼ จากการตรวจสอบวนัท่ีอย ูเ่วรบางเวรยงัปรากฏว่าซ ้าซอ้นกบั

วนัท่ีนายแพทยเ์บิกหมดไดร้กัษาคนไขท่ี้คลินิกของตนเอง

◼  ท าใหโ้รงพยาบาลตอ้งจ่ายเงินค่าตอบแทนเพ่ิมมากข้ึนโดยไม่มี

ความจ าเป็น ท าใหน้ายแพทยเ์บิกหมดและแพทยค์นอ่ืน ๆ 

ไดร้บัประโยชน ์ท าใหโ้รงพยาบาลเสียหายเป็นเงิน จ านวน 

1,088,100 บาท



เบิกให.้.. หมด 

◼ พฤติการณข์องนายแพทยเ์บิกหมด เป็นการใชอ้ านาจหนา้ท่ีใน

ฐานะผ ูอ้ านวยการโดยมิชอบ โดยเจตนาเพ่ือใหต้นเองและ

บคุคลอ่ืนไดป้ระโยชนท่ี์มิควรได ้เป็นเหตใุหโ้รงพยาบาลไดร้บั

ความเสียหาย เป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง

◼ ลงโทษไลอ่อกจากราชการ



เด๋ียวหนดูแูลเป็นพิเศษ 

◼ พยาบาล โรงพยาบาลแห่งหน่ึง มีหนา้ท่ีดแูลรกัษาผ ูป่้วย 

ไดเ้รียกรบัเงินจากญาติผ ูป่้วย จ านวน ๕๐๐ บาท โดย

บอกว่าจะท าแผลใหเ้ป็นกรณีพิเศษ

◼ ไลอ่อก



ใม่ใชแ้ลว้ เอาไวท้ าไม 

◼ เจา้หนา้ท่ีเอ็กซเรย ์โรงพยาบาลแห่งหน่ึง ไดน้ าฟิลม์

เอ็กซเรยข์องฝ่ายรงัสีวิทยา จ านวน ๓๐๐ แผน่ ไปขาย 

แลว้น าเงินไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั

◼ ไลอ่อก



มาตรา ๘๕ (๑) 

ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ

เพ่ือใหเ้กิดความเสียหายแกผ่ ูห้น่ึงผ ูใ้ด หรอื

ปฏิบติัหรอื ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ

โดยทจุรติ



ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดย

มิชอบเพ่ือ ใหเ้กิดความเสียหายอยา่งรา้ยแรง

แกผ่ ูห้น่ึงผ ูใ้ด หรอื

ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี

ราชการโดยทจุรติ



ประมวลกฎหมายอาญา  “โดยทจุริต”

หมายถึง  เพ่ือ แสวงหาประโยชนท่ี์มิควร

ไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเอง 

หรอืผ ูอ่ื้น



องคป์ระกอบ

๑.มีหนา้ท่ีราชการตอ้งปฏิบติั

๒.ปฏิบติัหรอืละเวน้ปฏิบติัหนา้ท่ี

    โดยมิชอบ

๓.เพ่ือใหต้นเองหรอืผ ูอ่ื้น

   ไดป้ระโยชนท่ี์มิควรได้

๔.เจตนาทจุรติ (เถยจิต)

การทจุรติต่อหนา้ท่ีราชการ



ค าว่า “เพ่ือ”  ใหเ้กิดความเสียหายอยา่งรา้ยแรง

แกผ่ ูห้น่ึงผ ูใ้ด

      หมายถึง ผ ูก้ระท ามีเจตนาใหเ้กิดความเสียหาย

อยา่งรา้ยแรง แมผ้ลของการกระท าจะยงัมิได้

เกิดข้ึน เช่น พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ ก าลงัน า

ยาพิษจะไปฉีดใหผ้ ูป่้วยซ่ึงโกรธเคืองกนั แต่ยงัไม่

ทนัได ้ ฉีดถกูจบัไดเ้สียกอ่น ถือว่า เพ่ือใหเ้กิด

ความเสียหายอยา่งรา้ยแรงแลว้



มติ ค.ร.ม.เม่ือวนัท่ี 21 ธ.ค.2536                           

(นร 0205/ว 234 ลว. 24 ธ.ค.2536)

-  การลงโทษผ ูก้ระท าผิดวินยัฐานทจุรติ

  ควรลงโทษเป็นไลอ่อกจากราชการ

 - การน าเงินท่ีทจุรติไปแลว้มาคืนมีเหต ุ         

อนัควรปรานีอ่ืนใด ไม่เป็นเหต ุ

   ลดหยอ่นโทษเป็นปลดออกจากราชการ



นายช านาญ ข ้าราชการ ได้รับค าสั ่ง ให้ปฏิบัติหน้าที่

รักษาพยาบาลผูป่้วยที่หอ้งอบุัติเหตแุละฉกุเฉิน นอกเวลาท าการ

ของวนัท างานปกตแิละในวันหยดุราชการ 

          นายช านาญ มาปฏิบัติงานล่าชา้กว่าเวลาที่ก าหนดไว้ใน

ค าสัง่ แตก่ลบัใชส้ิทธิเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเต็มเวลาอีกทั้ง

ยังเป็นผูอ้นุมัติการจ่ายเงินบ ารงุของหน่วยบริการส าหรับเป็น

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานดงักล่าวเต็มเวลา ใหก้บัตนเองและไดร้ับ

เงนิท่ีเบิกจ่ายครบถว้น

นายช านาญ ไดก้ระท าการดงักลา่วเป็นระยะเวลาประมาณ ๑๕ ปี

 

เบิกนาน



พฤติการณ์ของนายช านาญ ดังกล่าว เป็นการกระท าผิด

วินยัอย่างรา้ยแรง ฐานปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ

โดยมชิอบเพ่ือใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรง และฐานปฏิบัติ

หรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยทจุริต ตามมาตรา ๘๕ (๑) 

แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

           ลงโทษไลอ่อกจากราชการ

 

เบิกนาน



นางสมจริง ขา้ราชการ ต าแหน่งเจ้าหนา้ที่พัสดสุังกัด

โรงพยาบาลแห่งหนึ่ง เป็นผูร้ับผิดชอบโครงการศึกษาดงูานและ

จดัท าแผนพฒันาโรงพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการซ่ึงเป็นขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า และลูกจา้ง

ชัว่คราว เดินทางไปศึกษาดงูานและจัดประชมุ ที่จังหวัดเพชรบุรี

โรงพยาบาลปราณบรีุ จงัหวัดประจวบคีรีขนัธแ์ละกรงุเทพมหานคร 

ระยะเวลา ๕ วัน มีผูข้อเขา้ร่วมโครงการ ๔๖ คน แต่มีผูเ้ขา้ร่วม

โครงการเดินทางไป ๔๒ คน 

โครงการอบ (ลม)



นางสมจริง จดัท าหลกัฐานชดใชเ้งนิยืม

          นางสมรู ้รกัษาการในต าแหนง่หัวหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

ไดร้่วมเดินทางไปศึกษาดงูานโครงการดังกล่าวดว้ย ทราบดีว่ า

เอกสารประกอบลา้งหนี้เงินยืมไม่ตรงกับความเป็นจริง เนื่องจาก

ไม่ไดม้ีการศึกษาดงูานตามแผนงานโครงการ แต่นางสมรู ้ไดใ้ห้

ความเห็นชอบการอนมุตัเิบิกจ่ายเงนิเสนอผูอ้ านวยการโรงพยาบาล 

เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่โรงพยาบาล เป็นเงินจ านวน ๓๒๐,๐๐๐ บาท

 

โครงการอบ (ลม)



พฤตกิารณข์องนางสมจริง และนางสมรู ้เป็นการกระท าผดิ

วินัยอย่างรา้ยแรง ฐานรายงานเท็จต่อผูบ้ังคับบัญชาเป็นเหตใุห้

เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง ตามมาตรา ๘๓ (๑) และมาตรา 

๘๔ และฐานปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยมิชอบ 

เพ่ือใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงแกผู่ห้นึง่ผูใ้ด หรือปฏิบตัหิรือ

ละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยทจุริต ตามมาตรา ๘๕ (๑) แห่ง

พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

           ลงโทษไลอ่อกจากราชการ

 

โครงการอบ (ลม)



นายทองเติม ต าแหน่งนกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 

มหีนา้ท่ีรบัผดิชอบโครงการอบรมนกัเรียนเกีย่วกบัการป้องกนัโรค

         ไดจ้ัดท าใบส าคัญรับเงินแลว้ใหผู้ร้ับจา้งลงชื่อรับเงินเป็น

ค่าจา้งท าอาหารใหก้ับผูเ้ขา้อบรม เป็นเงินรวม ๓๐,๐๐๐ บาท โดย

เป็นค่าอาหารรายหัว หัวละ ๑๕๐ บาท แต่ความจริงจ่ายค่าจา้งให้

เพียงหัวละ ๕๐ บาท  และจัดท าใบส าคัญรับเงินค่าสมนาคุณ

วิทยากรรวมเป็นเงนิ ๑๔,๐๐๐ บาท ใหวิ้ทยากรที่มาบรรยายลงชื่อ

เป็นผูร้บัเงนิ แตค่วามจริงไมไ่ดม้กีารจ่ายเงนิใหก้บัวิทยากร

อบจนถกูออก



พฤติกรรมของนายทองเติม ดังกล่าว เป็นการกระท าผิด

วินยัอย่างรา้ยแรง ฐานปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ

โดยทุจริต ตามมาตรา ๘๕ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงโทษไลอ่อกจากราชการ

อบจนถกูออก



นางแดง เจา้หนา้ที่การเงนิและบัญชีของโรงพยาบาลชมุชน 

ไดอ้าศัยโอกาส ต าแหนง่หนา้ที่ราชการของตน แกไ้ขเพิ่มเติมตวัเลข

และตัวหนังสือขอ้ความในเช็คเงินสดของโรงพยาบาลชมุชน ซ่ึง

จะตอ้งจ่ายใหแ้ก่เจา้หนี้ต่างๆ ไดแ้ก่เช็คเลขที่ 1292045 ธนาคาร

ไทยจ ากัด ลงวันที่  6 พฤษภาคม 2546 ซ่ึงเดิมทีนายเหลือง

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล และนางขาว หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

เป็นผูล้งนามในเช็คเพียงสองคน สัง่งา่ยเงนิจ านวน 928,131 บาท 

เพ่ือเป็นการช าระหนีค้่าซ้ือรถยนตแ์กบ่ริษทัรถพฒันา จ ากดั

แกไ้ขตวัเลขในเช็คแลว้ยกัยอกเงนิ



แตน่างแดง ไดจ้งใจเขยีนชือ่บริษทัใหม้ีรอยต าหน ิเพื่อหลอก

ใหน้ายเหลือง เซ็นชื่อก ากับในเช็คตรงที่มีรอยต าหนิ เมื่ อไดเ้ช็ค

กลบัคืนเพื่อด าเนนิการตอ่ตามขัน้ตอน นางแดง ก็เปลี่ยนแปลงแกไ้ข

ขอ้ความในเช็ค โดยเขยีนขดีฆา่ชือ่เจา้หนีเ้ดิมออก แลว้เขียนขอ้ความ

เป็นชื่อตนลงไปแทนพรอ้มกบัเซ็นชื่อก ากบั จากนัน้น าไปเบิกเงนิและ

ยกัยอกเงนิจ านวนดงักลา่วเป็นของตนเองหรือของผูอ่ื้น โดยทจุริต 

นอกจากนีน้างแดง ยังแกไ้ขเพิ่มเติมตวัเลขและตวัหนงัสือในเช็คใหม้ี

จ านวนเงนิสงูขึน้แลว้ยกัยอกเอาเงนิไป 

 

แกไ้ขตวัเลขในเช็คแลว้ยกัยอกเงนิ



พฤติการณ์ดังกล่าวของนางแดง เป็นการกระท าผิดวินัย

อย่างรา้ยแรงฐานปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดย   

มชิอบ เพ่ือใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดป้ระโยชนท์ี่มคิวรได ้เป็นการทจุริต

ตอ่หนา้ที่ราชการ ตามมาตรา 85 (1) แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบ

ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ไดร้บัโทษไลอ่อกจากราชการ 

แกไ้ขตวัเลขในเช็คแลว้ยกัยอกเงนิ



นายยา ต าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ ไดย้ักยอกยาแกห้วัด

สตูรผสมซโูดอีฟรีดรีน ที่ตนด าเนินการสัง่ซ้ือจากบริษัทยาของ

เอกชน รวมจ านวน ๒๐๐,๐๐๐ เม็ด โดยยาดงักลา่ว จ านวน ๕๐,๐๐๐ 

เม็ด ไดม้ีการสัง่ซ้ือในนามของโรงพยาบาลและน าเขา้คลังยาของ

โรงพยาบาลตามระบบ ส่วนอีกจ านวน ๑๕๐,๐๐๐ เม็ดนัน้ ไดส้ัง่ซ้ือ

ในนามของโรงพยาบาลแต่น ายาเขา้รา้นและจ่ายเงินเอง โดยการ

สัง่ซ้ือในส่วนนี้นายยาไดท้ าการปลอมลายมือชื่อของผูอ้ านวยการ

โรงพยาบาลเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานในการสัง่ซ้ือยาและไดน้ ายาดงักล่าว

ไปขายใหแ้กบ่คุคลภายนอก 

ยกัยอกยา



พฤติการณ์ของนายยา ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัย

อย่างรา้ยแรง ฐานปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดย  

มิชอบเพื่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด หรือ

ปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยทจุริต ตามมาตรา 

๘๕ (๑) แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

โทษไลอ่อกจากราชการ 

 

ยกัยอกยา



นายรวย ต าแหน่งหัวหนา้สถานีอนามัย ไดเ้บิกถอนเงิน

บ ารงุจากบัญชีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

จ านวน 2 ครั้ง รวมเป็นเงนิ 180,000 บาท โดยอา้งกบันางแกว้ตา 

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ ซ่ึงไดล้งชื่อร่วมเบิก

ถอนเงินกับนายรวย ว่าจะน าเงินที่เบิกถอนนัน้จะไปจ่ายในราชการ 

เชน่ ค่าจดัท าป้าย รพ.สต และเคร่ืองคอมพิวเตอร ์แตค่วามจริงไม่มี

สิ่งของตามที่กล่าวอา้งแต่อย่างใด จึงถือว่านายรวย น าเงินที่เบิก

ถอนไปใชจ้่ายส่วนตวั ระหว่างการสืบสวนนายรวย ไดน้ าเงนิจ านวน

ดงักลา่วมาคืนเขา้บญัชจีนครบถว้นแลว้ 

 

คืนแลว้ก็ไมร่อด



พฤติกรรมของนายรวย ดงักล่าว เป็นความผิดวินยัอย่างรา้ยแรง 

ฐานปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา 85(1) แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษไล่

นายรวยออกจากราชการ 

ส่วนนางแกว้ตา เป็นความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรงฐานไม่ปฏิบัติ

หนา้ที่ราชการใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 

82 (3) ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรือน พ .ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือน จ านวน 5% 

เป็นเวลา 1 เดอืน 

 



พยาบาลวิชาชีพช านาญการและเภสชักร

ช านาญการ โรงพยาบาลชมุชน มีหนา้ท่ีควบคมุดแูล

ยาและเวชภณัฑข์องโรงพยาบาลและท าหนา้ท่ีจ่ายยา

ใหก้บัผ ูป่้วยดว้ย ไดย้กัยอกยาของทางราชการไปใช้

ประโยชนส์ว่นตวั

 พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยั ฐานทจุรติ

ต่อหนา้ท่ีราชการ ตามมาตรา ๘๕ (๑) ลงโทษไลอ่อก

คดีตวัอยา่ง



นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัและผ ูอ้ านวยการ

โรงพยาบาลชมุชน สัง่ซ้ือยาและเวชภณัฑแ์พง ทัง้ๆท่ีร ู้

ว่าแพงกว่าราคาปกติหลายเท่า เหตท่ีุซ้ือเพราะ

ตอ้งการค่าคอมมิสชัน่

 พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยั ฐานทจุรติ

ต่อหนา้ท่ีราชการ ตามมาตรา ๘๕ (๑) ลงโทษไลอ่อก

คดีตวัอยา่ง



ตวัอยา่ง  

◼  น าเงินฌาปนกิจสงเคราะหแ์ละเงินเดือน

เจา้หนา้ท่ีไปช าระหน้ีสว่นตวักอ่น  ภายหลงัได ้   

น าเงินทัง้หมดมาคืนแกท่างราชการแลว้ 

   (โทษไลอ่อก) 



ตวัอยา่ง  

◼ วางฎีกาเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจา้งของ

ขา้ราชการ และลกูจา้งซ ้าซอ้นเบิกเงินเพ่ิมค่า 

ครองชีพและเงินช่วยเหลือบตุรสงูกว่าหลกัฐาน

แกไ้ขยอดเงินและส าเนาใบเสรจ็รบัเงินและ

น าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั ต่อมาไดน้ าเงินมาสง่ใช้

คืน (โทษไลอ่อก) 



ตวัอยา่ง  

◼ เบิกจ่ายเงินทัง้ท่ีลกูจา้งมาท างานไม่ครบตาม

จ านวนวนัท่ีเบิกแลว้น าเงินสว่นเกินไปเป็น 

ประโยชนส์ว่นตวั (โทษไลอ่อก) 

◼ เปลี่ยนแปลงแกไ้ขขอ้ความในเช็คใหต้นเป็นผ ูร้บั

เงิน (โทษไลอ่อก) 



มาตรา ๘๒ (๓)

ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเพ่ือใหเ้กิดผลดี

หรอืกา้วหนา้แกร่าชการ ดว้ยความตัง้ใจ 

อตุสาหะ เอาใจใส ่และรกัษาผลประโยชน์

ของทางราชการ



ตวัอยา่ง  

◼ ไม่สง่รถเขา้ซอ่มใหอ้ย ูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดดี้ และ

เสียค่าซอ่มนอ้ย  แต่ฝืนน ารถออกไปใชง้าน 

จนกระทัง่รถอย ูใ่นสภาพท่ีไม่สามารถจะใชง้าน

ไดต่้อไป จึงน ามาซอ่มท าใหค้่าซอ่มสงูข้ึน

◼ (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน)



ตวัอยา่ง  

◼ ไม่ค่อยอย ูป่ฏิบติัหนา้ท่ีมกัจะใหผ้ ูอ่ื้นท าหนา้ท่ี

แทนเสมอ ท าใหเ้กิดการผิดพลาดในการ 

ปฏิบติังาน  ใชเ้วลาราชการ และสถานท่ีราชการ

ประกอบธรุกิจสว่นตวั ผ ูบ้งัคบับญัชาว่ากลา่ว

ตกัเตือนหลายครัง้ แลว้แต่ไมเ่ช่ือฟัง

◼ (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน) 



ตวัอยา่ง  

◼  ไดร้บัค าสัง่แต่งตัง้ใหย้า้ยไปด ารงต าแหน่งใหม ่

แต่ไม่สง่มอบงานในหนา้ท่ีใหแ้กผ่ ูม้ารบัหนา้ท่ี

ใหม่

◼ (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  4  เดือน)



ตวัอยา่ง  

◼  มีหนา้ท่ีในการเก็บเงินแต่ไม่ควบคมุดแูลการ

ปฏิบติังานของผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่งใกลชิ้ด 

เป็นเหตใุหย้กัยอกเงินค่าสาธารณปูโภคไปเป็น

ประโยชนส์ว่นตวั จ านวน ๔๗,๗๕๔ บาท 

◼ (โทษ  ภาคทณัฑ)์



ตวัอยา่ง  

◼ รว่มกนัลงลายมือช่ือในวนัตรวจการจา้ง

ซอ่มแซมบา้นพกัสองหลงัว่าผ ูร้บัจา้งท าการ 

ซอ่มถกูตอ้งแลว้ แต่ปรากฏว่าการซอ่มแซมไม่

ถกูตอ้งตามสญัญา ๒๑ รายการ เป็นเหตใุห้

ราชการไดร้บัความเสียหาย

◼ (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน)



ตวัอยา่ง  

◼ ไดร้ว่มกนัตรวจรบังานจา้งไมเ่ป็นไปตามแบบ

แปลนท่ีระบไุวใ้นสญัญา และราชการไดร้บั

ความเสียหาย ภายหลงัผ ูร้บัเหมาไดช้ดใชเ้งิน

ค่าเสียหายคืนใหแ้กท่างราชการแลว้

◼ (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  

 เป็นเวลา  2  เดือน)



มาตรา ๘๒ (๒)

ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 

มติคณะรฐัมนตร ีนโยบายของรฐับาล 

และปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ



กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ

ท่ีก าหนดใหมี้อ านาจ/หนา้ท่ี

กฎหมาย, กฎ

   กฎหมาย หรอื กฎ ใดก็ได ้ ท่ีก าหนด         

“อ านาจ หรอื หนา้ท่ี” ไว ้เช่น ก าหนดให้

เป็นผ ูมี้อ านาจสัง่บรรจแุต่งตัง้ ตาม

    มาตรา 57 /หนา้ท่ีกรรมการสอบสวน

  ระเบียบของทางราชการ

   ตอ้งเป็นระเบียบเฉพาะ เช่น หนงัสือเวียน/
หลกัเกณฑข์อง ก.พ. หรอื สป.สธ. ท่ีก าหนด 
“อ านาจ/หนา้ท่ี” ไว้



หลกัการตรวจรบัพสัด/ุตรวจการจา้ง 

1.ตอ้งตรวจรบั

       ก.ของมี

       ข.ของครบ

       ค.ของถกูตอ้ง (สญัญา/ขอ้ตกลง/SPEC)

2. ถา้ไมมี่/ไม่ครบ/ไม่ถกูตอ้ง จะตอ้งรายงาน



ความผิดเกี่ยวกบัการตรวจรบัพสัด/ุตรวจรบัการจา้ง 

1. ไม่ยอมท าหนา้ท่ีตรวจรบัพสัด/ุตรวจรบัการจา้ง

     - ฐานไมป่ฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 

     - ฐานขดัค าสัง่ผ ูบ้งัคบับญัชาฯ

   2. พบว่าของไม่มี/ไม่ครบ/ไม่ถกูตอ้ง ไม่ยอม

       รายงาน/ท าความเห็นแยง้

      - ฐานไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 



กรมทางหลวงชนบทไดจ้า้งซ่อมรถยนตส์ว่นกลาง โดย

มีค าสัง่แตง่ตัง้เจา้หนา้ท่ี ๓ นาย เป็นคณะกรรมการตรวจรับ

พัสด ุแต่ในขณะที่งานซ่อมยังไม่แลว้เสร็จ คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดไุดร้่วมกันลงลายมือชื่อตรวจรับงานซ่อมในใบ

ตรวจรับ เพราะประธานกรรมการลงลายมือชื่อไวก้่อนแลว้ 

กรรมการคนอ่ืนๆ จึงไดล้งลายมือชื่อตรวจรับในใบตรวจรับ

งาน ที่ระบวุ่า งานซ่อมแลว้เสร็จเรียบรอ้ยถกูตอ้ง อันเป็นเท็จ 

ท าใหม้กีารเบิกจา่ยเงนิแกผู่ร้บัจา้ง

“งานยงัไมแ่ลว้เสร็จแตต่รวจรบัไวก้อ่น ผดิดว้ยหรือ?”



พฤติการณ์ดังกล่าวเป็นความผิดทางวินัยฐาน

ปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบ 

เพ่ือใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดป้ระโยชน์ท่ีมิควรได ้เป็นการ

ทจุริตทางหนา้ท่ีราชการและเป็นความผิดทางวินัยอย่าง

รา้ยแรง ท่ีผูบ้ังคับบัญชาไดด้ าเนินการทางวินัยและมี

ค าสัง่ลงโทษไล่ออกจากราชการนัน้ชอบแลว้ (ตามนยัค า

พิพากษาศาลปกครองสงูสดุท่ี ฟ. 20/2560) 

(ม.85 (1) )

“งานยงัไมแ่ลว้เสร็จแตต่รวจรบัไวก้อ่น ผดิดว้ยหรือ?”



ระเบียบทัว่ไป



ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

“ แบบแผน” คือขนบธรรมเนียมท่ีก าหนดไว ้

หรอื เคยประพฤติปฏิบติัสืบต่อกนัมา

             1. เป็นระเบียบแบบแผนของทางราชการทัว่ไป

          2. ก าหนดหนา้ท่ีทัว่ไปท่ีทกุคนตอ้งปฏิบติัตาม 

          3. ไม่จ าเป็นตอ้งก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

◼  ระเบียบลงช่ือมาปฏิบติัราชการ/เวลาท างาน

◼  ระเบียบการลาหยดุราชการ

◼  ระเบียบ/หลกัเกณฑ ์ในการสรรหา/คดัเลือก

    บรรจ/ุแต่งตัง้ ยา้ย เลื่อน โอน ฯลฯ



พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการ

พลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑มาตรา ๓๙   

วนัเวลาท างาน วนัหยดุราชการ  ตาม

ประเพณี  วนัหยดุราชการประจ าปี และการ

ลาหยดุราชการของขา้ราชการพลเรอืน 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะรฐัมนตรกี าหนด



ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะไปต่างประเทศ             

ในระหว่างการลาตามระเบียบน้ี หรอืใน              

ระหว่างวนัหยดุราชการใหเ้สนอขออนญุาต              

ต่อผ ูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงหวัหนา้สว่น

ราชการ (ผวจ.)

    การอนญุาตของหวัหนา้สว่นราชการ            

ตามวรรคหน่ึงเม่ืออนญุาตแลว้ใหร้ายงาน

ปลดักระทรวงทราบดว้ย                                 

การไปต่างประเทศระหว่างการลาหรือ

วนัหยดุราชการ (ระเบียบการลาฯขอ้ ๑๓)



พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลแห่ง

หน่ึง ไดล้าพกัผอ่น ซ่ึงผ ูอ้ านวยการไดอ้นญุาต

แลว้ และไดเ้ดินทางไปประเทศญ่ีปุ่ นกบัสามี

    ลงโทษ ภาคทณัฑ์

หนผิูดดว้ยหรอื



วนัท างาน

 วนัจนัทร-์วนัศกุร์

เวลาท างาน

 เริม่ท างานตัง้แต่เวลา 8.30 น.-16.30 น.

หยดุกลางวนัเวลา 12.00 น.-13.00 น.

ประกาศส านกันายกรฐัมนตร ีเรือ่ง ก าหนดเวลาท างาน และวนัหยดุราชการ (ฉบบัท่ี 12) พ.ศ.2502 

และ (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ.2506 

วนัเวลาท างาน



วนัหยดุราชการ

แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ

1.วนัหยดุราชการประจ าสปัดาห ์คือ วนัเสารแ์ละ

วนัอาทิตย์

2.วนัหยดุราชการประจ าปี สว่นใหญ่จะเป็นวนั

ส าคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ซ่ึง

รฐับาลจะประกาศใหท้ราบลว่งหนา้ โดยจะตอ้ง

ผา่นความเห็นชอบจาก ครม. กอ่น 

วนัเวลาท างาน



การลา มี 11 ประเภท

    1. การลาป่วย

 2. การลาคลอดบตุร

 3. การลาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบตุร

 4. การลากิจสว่นตวั

 5. การลาพกัผอ่น

    

ประเภทการลา



6. การลาอปุสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธีฮจัย์

   7. การลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรอืเขา้รบัการ

เตรยีมพล

8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวิจยั หรอื

ดงูาน

9. การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ

  10. การลาติดตามค ู่สมรส

  11. การลาไปฟ้ืนฟสูมรรถภาพดา้นอาชีพ

ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรว่ีาดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ.2555 ขอ้ 17



เจา้หนา้ท่ีธรุการ โรงพยาบาลแห่งหน่ึง ไม่มาปฏิบติัราชการ

เป็นระยะเวลา ๘ วนั เน่ืองจากป่วยเป็นโรคหลอดลมอกัเสบ 

(ตามใบรบัรองแพทย)์ แต่เม่ือกลบัมาปฏิบติัราชการก็มิไดย้ืน่

ใบลาป่วยแต่อยา่งใด จนผ ูบ้งัคบับญัชาไดส้ืบสวนขอ้เท็จจรงิ 

จึงไดช้ี้แจงพรอ้มน าใบรบัรองแพทยม์าแสดง

    (ตดัเงินเดือน)

ตวัอยา่ง



ขา้ราชการชายแต่งกายมาปฏิบติัราชการโดยใสร่องเทา้แตะ

และใสเ่สื้อยืดไวน้อกกางเกง ผ ูบ้งัคบับญัชาตกัเตือนแลว้และ

ไม่เช่ือฟังยงัฝืนกระท าอีก เป็นความผิดวินยัฐานไม่ปฏิบติั

ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและไม่ปฏิบติัตาม

ค าสัง่ของผ ูบ้งัคบับญัชาเรือ่งสัง่ในหนา้ท่ีราชการโดยชอบ

ดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ 

(๒) ๘๒ (๔) ลงโทษภาคทณัฑ์

ตวัอยา่ง



นางสดใส ต าแหน่งเจา้พนกังานธรุการช านาญงาน 

ยื่นใบขอลาป่วยเป็นเวลา ๒ วนั โดยยืน่ภายหลงัจาก

มาปฏิบติัราชการแลว้ ๑๐ วนั พฤติการณเ์ป็น

ความผิดวินยัฐานไม่ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการตามมาตรา ๘๒ (๒)  ลงโทษภาคทณัฑ์

ตวัอยา่ง



ผบ.เรือนจ าจงัหวดั ไดข้บัรถยนตต์ ูซ่ึ้งเป็นรถยนตข์อง

ทางราชการไปใชธ้รุกิจสว่นตวัเพียงล าพงัและเกิด

อบุติัเหตทุ าใหร้ถยนตไ์ดร้บัความเสียหายจนไม่

สามารถใชง้านได ้และไดเ้บิกเงินค่าเบ้ียเล้ียงไป

ราชการรวม ๗ วนั เป็นเงิน ๑,๒๐๐ บาท ไปโดยไม่มี

สิทธิ  ลงโทษ ปลดออก

ตวัอยา่ง



นายตะวัน ต าแหน่งเจ ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

ช านาญงาน  มาปฏิบัติงานสายเป็นประจ า โดยมา

ท างานเวลาประมาณ ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. บางครัง้ก็ไม่

มาปฏิบัติงาน และไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

ลว่งหนา้ สาเหตทุี่มาสาย นายตะวนั อา้งว่าบางทีตนมี

ธรุะในตอนเชา้ เครียด และมีปัญหาส่วนตัว ไม่ได ้มี

ปัญหาเร่ืองตดิการพนนัหรือยาเสพตดิแตอ่ย่างใด

มาสายเพราะเครยีด



พฤตกิารณข์องนายตะวนั ดงักลา่ว เป็นความผดิวินยั

วินยัอย่างไมร่า้ยแรงฐานไมป่ฏิบตัติามระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒(๒) ประกอบกบัมาตรา 

๘๔ แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน 

พ.ศ.๒๕๕๑ 

ลงโทษตดัเงนิเดอืนจ านวน ๕% เป็นเวลา ๒ เดอืน



นายสุขใจ เป็นหวัหนา้สถานีอนามยัมาปฏิบตังิานที่สถานี

อนามยัแตไ่ม่ไดล้งช่ือปฏิบตังิานเป็นเวลา ๔ วนั และขาดงานเป็น

เวลา ๓ วนั นายสุขใจรบัว่าทั้ง ๓ วนัดงักลา่วตนเองไม่ไดม้า

ท างานและไม่ไดร้บัอนุญาตการลา การท่ีตนไม่ลงช่ือปฏิบตังิาน

นั้นเน่ืองจากเขา้ใจว่าตนเป็นผูอ้  านวยการ รพ.สต.แลว้จะลงช่ือ

หรือไม่ลงช่ือก็ได ้

ทา่น ผอ.



พฤติการณข์องนายสขุใจดงักลา่ว เป็นการกระท าผิดวินยั

อยา่งไม่รา้ยแรงฐานไม่ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

และฐานละท้ิงหนา้ท่ีราชการ ตามมาตรา ๘๒(๒) (๕) และมาตรา ๘๔

แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการ พลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑

สมควรตดัเงินเดือน จ านวน ๔% เป็นเวลา ๑ เดือน แต่มีเหตลุดหยอ่น

โทษเน่ืองจากนายสขุใจรบัราชการมานานและไม่เคยกระท าผิดวินยั

มากอ่น จึงลดโทษใหเ้ป็นลงโทษภาคทณัฑ์



นางประดบั ต าแหน่งเจา้พนกังานการเงินและบญัชี

ช านาญงาน ไดน้ าหอ้งพกัของทางราชการท่ีศนูยบ์้านพกั

ขา้ราชการซ่ึงตนมีสิทธิพกั ใหก้บันางบญุมี พ่ีสาวของตน

ซ่ึงเป็นบคุคลภายนอก อย ู่อาศยัแทน ปรากฏว่า นางบญุมี 

กลบัน าหอ้งดงักล่าวไปใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจ ๒ คน เช่าอย ู่

อาศยัเป็นเวลา ๔ เดือน เป็นเงิน ๘,๐๐๐ บาท และเม่ือมีการ

สอบสวน ไดมี้การน าเงินค่าเช่าท่ีไดร้บัมาดงักล่าวส่งคืน

เป็นรายไดแ้ผ่นดินใหก้บัธนารกัษพ้ื์นท่ีจงัหวัดและไดส้่งคืน

หอ้งพกัใหก้บัทางราชการแลว้ 

บา้นหลวงใหอ้ย ูฟ่รี



พฤติการณข์องนางประดบั ดงักลา่วเป็นความผิด

วินยัอยา่งไม่รา้ยแรง ฐานไม่ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผน

ของทางราชการตามมาตรา ๘๒(๒) ประกอบมาตรา ๘๔ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ .ศ. 

๒๕๕๑ ลงโทษภาคทณัฑ์



ไมอ่อกไดม้ัย๊  

◼ผ ูอ้ านวยการโรงพยาบาลแห่งหน่ึง ไดร้บัใบขอ

ลาออกจากราชการของพยาบาล แลว้ไม่เสนอ

ใบลานัน้ไปยงัส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัเพ่ือ

เสนอใหผ้ ูว่้าราชการจงัหวดัพิจารณา กลบั

ยบัยัง้การขอลาออกเสียเอง ทัง้ท่ีไม่มีอ านาจ

ตามกฎหมาย (ภาคทณัฑ)์



คดีตวัอยา่ง  

◼ ไม่ยื่นใบลาป่วยในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ และ

ผ ูบ้งัคบับญัชาไม่อนญุาตการลา เพราะเห็นว่าเป็นการ

ลาเท็จ (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน) 

◼ ลงช่ือในสมดุลงเวลาปฏิบติัราชการแทนเพ่ือนซ่ึงไม่

ไดม้าปฏิบติัราชการ (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  2  เดือน)

◼ ใหเ้พ่ือนปลอมลายมือช่ือของตนในสมดุลงเวลา เพ่ือให้

ผ ูบ้งัคบับญัชาเขา้ใจว่ามาท างาน (โทษ  ตดัเงินเดือน  10%  

เป็นเวลา  1  เดือน) 



รถยนตร์าชการ



มติ ครม.เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2562

ตามหนงัสือส านกังานเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี

ท่ี นร 0505/ว17

 ลงวนัท่ี 11 มกราคม 2562
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การปฏิบติัหนา้ท่ีในการใช-้รถเกิดอบุติัเหต ุ

       1. การใชร้ถราชการ/การเก็บรกัษา
           - ขออนมุติัใชต้ามระเบียบ/บนัทึกการใชร้ถ

           - ใชใ้นงานราชการเท่านัน้/ไม่ออกนอกเสน้ทาง 

           - เก็บสถานท่ีราชการ/ท่ีอ่ืนชัว่คราว ขออนญุาต

     

        2. กรณีรถราชการเกิดอบุติัเหต ุ

           - ถ่ายภาพรถ/สถานท่ีเกิดเหต ุ

           - รายงาน ผบ.
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          ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรว่ีาดว้ย

        รถราชการ พ.ศ.2523 แกไ้ขเพ่ิมเติม

                    ฉบบัท่ี 1-5 (พ.ศ.2545)

        1. การใชร้ถราชการ/การเก็บรกัษา

           - ขออนมุติัใช ้(แบบ 3) ขอ้ 13 วรรคทา้ย

       - บนัทึกการใชร้ถ (แบบ 4) ขอ้ 14

ตอ้งควบคมุ พขร.ให ้ลงรายการไปตาม

             ความเป็นจรงิ



117

       - ใชใ้นงานราชการเท่านัน้/ไม่ออกนอกเสน้ทาง

ขอ้ 13 วรรคสอง รถสว่นกลาง ใหใ้ชเ้พ่ือกิจการ

          อนัเป็นสว่นรวมของสว่นราชการ หรอืเพ่ือ

          ประโยชนข์องทางราชการ ตามหลกัเกณฑ์

          ท่ีสว่นราชการเจา้ของรถ นัน้ ก าหนด...

          เช่น สง่ต่อผ ูป่้วย  รถดบัเพลิง  รถใชร้าชการ

                 ทัว่ไป

          นอกราชการ  ไปเรือ่งสว่นตวั เช่น ซ้ือของ/

                ไปธนาคาร/ธรุะ/งานเลี้ยง/ซ้ือของฝาก/

                เท่ียว/ไหวพ้ระ/ท าบญุ/สง่ จนท.ท่ีบา้น
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       - เก็บสถานท่ีราชการ/ท่ีอ่ืนชัว่คราว ขออนญุาต

   

     ขอ้ 16 วรรคสอง 

            การเก็บรกัษารถสว่นกลาง ใหอ้ย ูใ่นความ

      ควบคมุและรบัผิดชอบของสว่นราชการ โดยเก็บรกัษา

      ในสถานท่ีเก็บ หรอืบรเิวณของสว่นราชการ

     ขอ้ 16 วรรคสาม 

           หวัหนา้สว่นราชการ (อธิบดี/ผวจ.) หรอืผ ูไ้ดร้บัมอบ

     อ านาจ จะพิจารณาอนญุาต ใหน้ ารถไปเก็บรกัษาท่ีอ่ืน

     เป็นการชัว่คราว/ครัง้คราว กรณี

      1.สว่นราชการไมมี่สถานท่ีเก็บรกัษาปลอดภยั

          เพียงพอ  หรอื

      2. มีราชการจ าเป็น และเรง่ด่วน หรอืการปฏิบติั

          ราชการลบั
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     ขอ้ 16 ทวิ

        การเก็บรถสว่นกลาง ท่ีอ่ืนเป็นการชัว่คราว เน่ืองจาก

      สว่นราชการไม่มีสถานท่ีเก็บรกัษาปลอดภยัเพียงพอ  

      - ให ้จนท.ผ ูร้บัผิดชอบในการเก็บ จดัท ารายงาน

         เหตผุล ความจ าเป็น สถานท่ีจะรถไปเก็บ แสดงว่า

         ปลอดภยัเพียงพอ ขออนญุาต (อธิบดี/ผวจ.)

     - เม่ืออนญุาตแลว้ ใหร้ายงานปลดัส านกันายกรฐัมนตรี

        และ สตง. ทราบ
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        ขอ้ 16 ตรี

         1. กรณีรถสวนกลางสญูหาย/เสียหาย ระหว่างการ

    เก็บรกัษาท่ีอ่ืนเป็นการชัว่คราว ผ ูเ้ก็บรกัษาตอ้งรบัผิด

    ชดใชฯ้  เวน้แต่พิสจูนว่์าไดร้ะมดัระวงัดแูลรกัษาเยี่ยง

    วิญญชูนจะพึงสงวนรกัษาทรพัยต์นเอง และไมไ่ดเ้กิดจาก

    ความประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง

         2. กรณีเสียหาย/สญูหาย เพราะน ารภไปใชก้ารอ่ืน/

     ใหผ้ ูอ่ื้นใช/้น าไปใชใ้นทีไม่ไดร้บัอนญุาต ผ ูเ้ก็บตอ้ง

     รบัผิดชอบทกุกรณีแมว่้าจะเกิดดว้ยเหตสุดุวิสยั เวน้แต่

      พิสจูนไ์ดว่้าถึงอยา่งไรความเสียหายหรอืสญูหาย

      ก็จะเกิดแกร่ถสว่นกลางคนันัน้

     



น ารถราชการไปใชส้ว่นตวั

นายเลย เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน ไดร้บัอนญุาตใหใ้ช้

รถราชการ หลงัจากปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเสรจ็แลว้ ไดน้ า

รถยนตค์นัดงักลา่ว ไปใชใ้นกิจสว่นตวัโดยไม่ไดร้บัอนญุาต

จากผ ูบ้งัคบับญัชา แต่ไม่ปรากฏว่ารถยนตร์าชการไดร้บั

ความเสียหายหรอืเกิดอบุติัเหตแุต่อยา่งใด

    ลงโทษภาคฑณัท์

ตวัอยา่ง



นายดวงดี ต าแหน่งสาธารณสขุอ าเภอ ถกูรอ้งเรียนว่า นอกจากน า

รถยนตร์าชการซ่ึงตามระเบียบถือว่าเป็นรถยนตส์ว่นกลางไปใชใ้น

งานราชการ เช่น ใชเ้ดินทางไปประชมุ หรอืออกตรวจราชการ

ทอ้งท่ีแลว้ ยงัไดน้ ารถราชการไปใชใ้นทางสว่นตวัดว้ย เช่น ใช้

รบัสง่ภรรยาและลกูเท่ียวพกัผอ่นชายทะเลกบัครอบครวั ใชไ้ปงาน

สงัคมต่างๆ ใชไ้ปเรยีนปรญิญาโท ใชพ้าภรรยาและบตุรไปเท่ียว

ตามหา้งสรรพสินคา้ในตวัจงัหวดั และใชข้นไข่เพ่ือใหภ้รรยาน าไป

ขายท่ีตลาดนดัเป็นประจ า และการใชร้ถราชการในเรื่องสว่นตวัก็

เคยเกิดอบุติัเหตแุละใชเ้งินของทางราชการท าการซอ่มแซม

คนหลวงก็ตอ้งใชข้องหลวง



พฤติการณข์องนายดวงดี ดงักลา่ว เป็นการกระท าผิด

วินยัอยา่งไม่รา้ยแรงฐานไม่ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ และฐานอาศยัหรอืยอมใหผ้ ูอ่ื้นอาศยั

ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนหาผลประโยชนใ์หแ้กต่นเอง

และผ ูอ่ื้น ตามมาตรา 82 (2) และมาตรา 83 (3) ประกอบ

มาตรา 84แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพล

เรอืน พ.ศ. 2551 ลงโทษตดัเงินเดือน จ านวน ๕% เป็น

เวลา 1 เดือน

คนหลวงก็ตอ้งใชข้องหลวง



นายดวงดี ต าแหน่งนกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ ไดข้ออนญุาต

หวัหนา้สถานีอนามยัน ารถยนตข์องทางราชการเดินทางไปประชมุ 

ระหว่างทางไดข้บัรถยนตช์นสนุขั ท าใหก้นัชนรถยนตไ์ดร้บัความ

เสียหาย นายดวงดีจึงน ารถยนตไ์ปซอ่มท่ีรา้นซ่อมรถยนตแ์ละนดั

รบัรถยนตใ์นเชา้วนัร ุง่ข้ึน ต่อมาเจา้ของรา้นซ่อมรถยนตก์บัพวก

ถกูจบัและคน้พบยาบา้ในรถยนต ์เจา้ของรา้นซ่อมรถยนตก์บัพวก

อา้งว่าไดย้ืมรถยนตม์าจากนายดวงดี

รถหลวงขนยาบา้



แต่จากการสอบสวนไมป่รากฏว่านายดวงดีเคยเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด

ประกอบกบัรถยนต์คนัดงักล่าวมีร่องรอยการชนจริง จึงเช่ือว่านาย

ดวงดี ไม่มีส่วนร ูเ้ห็นในการกระท าของเจา้ของรา้นซ่อมรถยนตจ์ริง 

แต่กรณีเป็นการซ่อมรถยนตร์าชการโดยไม่ปฏิบติัตามระเบียบส านกั

นายกรฐัมนตรว่ีาดว้ยการพสัด ุพ.ศ. 2535 และไม่ปฏิบติัตามระเบียบ

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารใชก้ารเก็บ

รักษาการซ่อมบ ารงุ รถส่วนกลางและรถรับรอง พ .ศ. 2526

พฤติการณข์องนายดวงดี ดงักล่าว เป็นการกระท าผิดวินยัอย่างไม่

รา้ยแรงฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ และฐานไม่ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการ ตามมาตรา ๘๒(2) และมาตรา 84 แห่งพระราชบญัญติั

ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษตดัเงินเดือนจ านวน 

5% เป็นเวลา 1 เดือน



เรือ่งการเงิน



นางสมใจ ขา้ราชการ ไดท้ าการหกัเงินค่าป่วยการของ อสม.  

คนละ ๕๐ บาทต่อเดือน เพ่ือสมทบเป็นกองทนุในการ

ด าเนินงานในเรือ่งของสว่นรวม อสม.บางคนไม่ยนิยอมใหห้กั

เงินจึงไดมี้หนงัสือรอ้งเรยีนเรือ่งน้ีข้ึน แมว่้าการหกัเงินดงักลา่ว

จะอา้งว่าเป็นมติท่ีประชมุของ อสม.ก็ตาม แต่ตามระเบียบ

กระทรวงสาธารณสขุว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินค่าป่วยการของ 

อสม.พ.ศ.๒๕๕๒ แลว้ไม่สามารถหกัเงินดงักลา่วมาด าเนินการ

ใดๆโดยปราศจากความยนิยอมของ อสม.ผ ูเ้ป็นเจา้ของเงิน 

แมว่้าจะท าไปใน ลกัษณะท่ีเป็นประโยชนต่์อสว่นรวมก็ตาม 

ต่อมานางสมใจไดคื้นเงินท่ีหกัไปใหก้บั อสม.แลว้

เงิน อสม.



    พฤติการณข์องนางสมใจดงักล่าวเป็นการกระท าผิดวินยัอยา่ง

ไม่รา้ยแรง ฐานไม่ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

ตามมาตรา ๘๒(๒) และมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ สมควรลงโทษ

ภาคทณัฑ ์แต่เน่ืองจากเป็นความผิดวินยัเล็กนอ้ย และมีเหตอุนั

ควรงดโทษเน่ืองจากไม่เคยกระท าผิดวินยัมาก่อน จึงงดโทษ

โดยใหว่้ากลา่วตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษรแกน่างสมใจ 



ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลยำกจน  ได้สั่งให้หัวหน้ำฝ้ำย
บริหำรทั่วไป ด ำเนินกำรจัดท ำตู้ขอรับบริจำคเงินจำกผู้มำรับบริกำร
ที่โรงพยำบำล เพื่อน ำเงินมำปรับปรุงห้องพิเศษของโรงพยำบำล
และมีกำรขอเรี่ยไรจำกพ้อค้ำ ประชำชนภำยนอกโรงพยำบำลด้วย

         (ภำคทัณฑ้)

 

หมอผิดตรงไหน



หวัหนา้สถานีอนามยั มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการเงิน ไม่ได้

จดัท าระบบบญัชีและทะเบียนทางการเงินทกุวนัท าการ และให้

เป็นปัจจบุนั จนเป็นเหตใุหก้ารบนัทึกการรบัเงินในสมดุเงินสด

ผิดพลาด รวมทัง้ไดจ้ดัเก็บเงินสดไวใ้นลิ้นชกัโตะ๊ท างานของตน

ในท่ีท างาน โดยไม่จดัหาต ูนิ้รภยัจดัเก็บ บางครัง้หรือบางวนั

เก็บเงินสดไวเ้กินกว่าท่ีกระทรวงการคลงัก าหนดโดยไม่น าไป

ฝากธนาคาร ตลอดจนว่างเวน้การน าสมดุเงินฝากธนาคารไป

ปรบัดอกเบ้ียท าใหย้อดเงินในสมดุฝากเงินกบัสมดุเงินสดไม่

สมัพนัธก์นั

ตวัอยา่ง



พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยตามมาตรา 

๘๒ (๒) และมาตรา๘๔ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษ

ภาคทณัฑ์

 



เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบงาน

การเงินและบญัชี  ท าการหกัเงินเดือนของขา้ราชการและ

ลกูจา้งประจ า เป็นค่าซ้ือของเงินเช่ือท่ีตนน ามาจ าหน่าย 

โดยไม่จดัท าใบมอบฉนัทะหรือมอบอ านาจใหถ้กูตอ้ง และ

เขียนเช็คสัง่จ่ายเงินเพ่ือขอรบัเงินสดมาจ่าย โดยไม่ขีดฆ่า

ค าว่า “หรือผ ูถื้อ”ออก กระท าการออกเช็คสัง่จ่ายเป็นเงิน

สด แต่ไม่มีกรณีทจุริต

คดีตวัอยา่ง



พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยัตามมาตรา ๘๒(๒) 

๘๓(๓) และมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑

ลงโทษตดัเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน



เจ้าพนักงานธรุการ ยืมเงินทดรองค่าใช้จ่ายเพ่ือจะ

เดินทางไปราชการต่างจังหวดั แลว้ของดการเดินทาง เพราะ

ราษฎรเดินขบวนประทว้งและปิดกัน้ถนนก่อนและในวนัท่ีจะออก

เดินทางไปยงัจังหวัดดงักล่าวแลว้ไม่คืนเงินยืมล่าชา้เป็นเวลา

หลายเดือน ไม่เป็นไปตามก าหนดเวลาและไม่ช้ีแจงเหตผุลให้

ทราบ

         พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยัตามมาตรา ๘๒ (๒) และ

มาตรา๘๔ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.

๒๕๕๑ ลงโทษตดัเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน

คดีตวัอยา่ง



หวัหนา้สถานีอนามยั รบัผิดชอบงานการเงินของสถานีอนามัย

และเป็นกรรมการเก็บรกัษาเงิน  ได้เก็บเงินสดท่ีได้จากการ

รกัษาพยาบาลไว้ในกล่องนิรภัย เกินกว่าท่ีระเบียบของทาง

ราชการก าหนด กล่าวคือให้เก็บได้ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท แต่

เจา้หนา้ท่ีผ ูน้ี้ไดเ้ก็บเงินสดไวใ้นกล่องนิรภยัเป็นจ านวนมากและ

ต่อเน่ืองกนัหลายครัง้ ท าใหท้างราชการไม่ไดร้บัประโยชนจ์าก

อัตราดอกเบ้ียเงินฝากจากต้นเงินส่วนท่ีเกินวงเงินเก็บรกัษา

ดงักลา่ว

คดีตวัอยา่ง



พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัยตามมาตรา 

๘๒(๒) และมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษตดัเงินเดือน ๕% 

เป็นเวลา ๒ เดือน



คดีตวัอยา่ง  

◼ นาย ส. นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 

สสอ.เมือง ไดร้บัค าสัง่ใหอ้ย ูเ่วรรกัษาความ

ปลอดภยัของสถานท่ีราชการ แต่ไม่สามารถมา

ปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้น่ืองจากป่วย โดยมิไดร้ายงาน

เหตขุดัขอ้งใหส้าธารณสขุอ าเภอทราบ ทัง้ท่ี

สามารถท าได ้ (ภาคทณัฑ)์



คดีตวัอยา่ง  

◼ นาย ย. นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 

รพ.สต.แห่งหน่ึง ไดอ้อกปฏิบติังานตามหมู่บา้น

ต่างๆท่ีรบัผิดชอบ โดยบางครัง้ก็ขออนญุาต

ผ ูบ้งัคบับญัชา บางครัง้ก็ไม่ไดข้ออนญุาต อีก

ทัง้ไมไ่ดล้งช่ือในสมดุลงเวลามาปฏิบติัราชการ

ในช่วงเวลาท่ีออกปฏิบติังานนอกสถานท่ี

   (ตดัเงินเดือน)



คดีตวัอยา่ง  

◼ ใชส้ิทธ์ิเบิกค่าเช่าบา้นแต่เขา้พกัอาศยัเพียง ๖ 

เดือน หลงัจากนัน้ไดย้า้ยออกไปเช่าบา้นใหม่ แต่

ยงัใชห้ลกัฐานการเช่าบา้นเดิม และไมแ่จง้ตน้

สงักดัทราบ (โทษภาคทณัฑ)์

◼ ถ่ายรปูระดบัเหรยีญติดลงใน ก.พ.๗ โดยยงั

ไม่ไดร้บัพระราชทานเหรยีญ  (โทษภาคทณัฑ)์



คดีตวัอยา่ง 

◼ เบิกเงินค่าช่วยเหลือบตุร และค่ารกัษาพยาบาล

บตุร จ านวน ๒ คน หลงัจากยกบตุร ใหเ้ป็นบตุร

บ ุญธร รมขอ งผ ู้ อ่ื น  เ น่ื อ ง จ า ก ไ ม่ ท ร า บ

หลกัเกณฑต่์อมาไดน้ าเงินท่ีเบิกไปทัง้หมดสง่คืน

กองคลงั 

◼ (โทษตดัเงินเดือน 10% เป็นเวลา 3 เดือน)



มาตรา ๘๕ (๗) ถา้การกระท าผิดตาม

มาตรา ๘๒ (๒) อนัเป็นเหตใุหเ้สียหายแก่

ราชการอยา่งรา้ยแรง 

   (เป็นความผิดวินยัรา้ยแรง)



นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดั สัง่ซ้ือยาและเวชภัณฑ์

ในราคาท่ีแพงกว่าปกติท่ีเคยสัง่ซ้ือมาเป็นจ านวนหน่ึง

ถึงสองเท่า คิดเป็นเงินจ านวนสี่แสนบาท การสั่งซ้ือ

ครัง้น้ีทัง้ๆท่ีร ูว่้าแพง แต่จากการสอบสวนไม่ปรากฏ

ขอ้เท็จจรงิว่ามีเจตนาทจุริตต่อหนา้ท่ี  พฤติการณเ์ป็น

การจงใจไม่ปฏิบัติหน้า ท่ีราชการให้เ ป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 

    ลงโทษปลดออกจากราชการ

คดีตวัอยา่ง



มาตรา ๘๓ (๔)

ตอ้งไม่ประมาทเลินเลอ่

ในหนา้ท่ีราชการ



ขาดความระมดัระวงั ไมร่อบคอบ เผลอ 

หลงลืม

 ไมเ่จตนา แตป่ราศจากความระมดัระวงั   

ซ่ึงบคุคลเชน่นัน้จกัตอ้งมตีามวิสยัและ

พฤตกิารณฯ์



คดีตวัอยา่ง  

◼ จพง.วิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ไดร้บีท าการ

ตรวจกร ุป๊เลือดผ ูป่้วย ๒ รายพรอ้มกนั โดยขาด

ความระมดัระวงั เป็นเหตใุหต้รวจเลือดผ ูป่้วย

สลบักนั ท าใหแ้พทยใ์หเ้ลือดผ ูป่้วยผิดกร ุป๊ แต่

แพทยไ์ดท้ าการรกัษาผ ูป่้วยทนัทีและยา้ยผ ูป่้วย

ไปหอ้ง I.C.U. ต่อมาผ ูป่้วยปลอดภยั

◼ ลงโทษ ลดขัน้เงินเดือน



คดีตวัอยา่ง  

◼ มีหนา้ท่ีเก็บรกัษาเงินค่าผอ่นสง่รถจกัรยานยนต ์

และน าเงินสง่คลงัจงัหวดั แต่ไดม้อบหมายให้

ลกูจา้งประจ าน าเงินท่ีเก็บรกัษาไวส้ง่คลงั

จงัหวดัแทน ปรากฏว่าลกูจา้งคนดงักลา่ว ไดถื้อ

โอกาส ยกัยอกเงินแลว้หลบหนีไป แต่ภายหลงั

เจา้หนา้ท่ีผ ูน้ี้ไดห้าเงินมาสง่ใชคื้นครบถว้นแลว้

◼ (โทษภาคทณัฑ)์ 



คดีตวัอยา่ง  

◼ ขบัรถยนตข์องทางราชการ แซงหนา้รถคนัอ่ืน

แต่ไม่พน้ เป็นเหตใุหช้นกบัรถท่ีว่ิงสวนมา ไดร้บั

ความเสียหายและมีผ ูบ้าดเจ็บ แต่มาไดช้ดใช้

ค่าเสียหายแกค่ ู่กรณี และซอ่มรถยนตข์องทาง

ราชการใชก้ารได ้ตามปกติแลว้ (โทษภาคทณัฑ)์ 



มาตรา ๘๕ (๗)

การกระท าความผิดตามมาตรา ๘๓ (๔) 

อันเป็นเหตใุห้ราชการเสียหายอย่าง

รา้ยแรงเป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง



นายชชูัย ต าแหน่งเภสัชกรช านาญการ ประจ า

โรงพยาบาลชมุชน เป็นคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ

ทางการแพทย์ได้ลงนามตรวจรับวัสดวุ่าถกูต้อง

ครบถว้นตรงตามรายการใบสัง่ซ้ือโดยไม่ไดไ้ปดวูัสด ุ

ว่ามีจริงหรือไม่ เน่ืองจากเช่ือว่าวสัดมีุจริงและถกูตอ้ง

ครบถว้น แต่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าวสัดไุม่มี เป็นเหตใุห้

ทางราชการเสียหายเป็นเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท

    

คดีตวัอยา่ง



พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยั  ฐานประมาท

เลินเล่อในหนา้ท่ีราชการท าใหเ้กิดความเสียหาย

อย่างร ้ายแรง ตามมาตรา ๘๓ (๔) ประกอบ

มาตรา ๘๕ (๗) ลงโทษปลดออกจากราชการ



มาตรา ๘๒ (๕)

ตอ้งอทิุศเวลาของตนใหแ้กร่าชการ

จะละท้ิงหรอืทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการไม่ได้



อทิุศเวลา

ของตนใหแ้ก่

ทางราชการ

ตอ้งอทุิศเวลาของตนทัง้หมดใหแ้กท่างราชการ

ตามที่ทางราชการตอ้งการ รวมถึงเวลา

นอกเหนอืจากการปฏิบตัริาชการตามปกตดิว้ย

ละท้ิงหนา้ท่ี

ราชการ

วาง ปล่อย สละ ละเสีย ไมอ่ยูป่ฏิบตัริาชการ

ไดแ้ก ่การไมม่า หรือ มาแลว้ ไมอ่ยูป่ฏบิตัิ

ราชการ

ทอดท้ิงหนา้ท่ี

ราชการ

ไมเ่อาใจใส ่ตวัอยูแ่ตไ่มท่ างาน มาอยูใ่นสถานที่

ราชการ แตไ่มส่นใจ ไมป่ฏิบตังิาน 

ปลอ่ยงานงานคัง่คา้ง



นางก าไร ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

โรงพยาบาลชมุชน หลงัจากเลิกงานแลว้ ผ ูอ้ านวยการ

โรงพยาบาลสั่ง ให้ปฏิบั ติหน้า ท่ีรักษาผ ู้ป่ ว ยต่อ 

เน่ืองจากมีผ ูป่้วยอบุติัเหตจุ านวนมากมาโรงพยาบาล

เพ่ือรกัษาตัว นางก าไรไม่ยอมอย ู่ปฏิบัติหน้าท่ีตาม

ค าสัง่ผ ูบ้ังคับบัญชา เป็นความผิดวินัยฐานไม่อทิุศ

เวลาของตนใหแ้ก่ทางราชการและไม่ปฏิบติัตามค าสัง่

ของผ ูบ้งัคบับญัชา ตามมาตรา ๘๒ (๔) และ (๕) 

    ลงโทษตดัเงินเดือน ๕ % เป็นเวลา ๒ เดือน

คดีตวัอยา่ง



นางจรวย ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

โรงพยาบาลชมุชน มีหนา้ท่ีอย ู่เวรบ่าย โดยใหเ้พ่ือน

แจ้งการลาป่วยด้วยวาจากับพยาบาลหัวหน้าเวร 

ปรากฏว่ามีผ ูพ้บเห็นนางจรวยไปขายเน้ือหมท่ีูตลาด

และไปงานแต่งงานในวนัดงักลา่ว

    ลงโทษภาคทณัฑ์

คดีตวัอยา่ง



นายแพทย ์ว. โรงพยาบาลแห่งหน่ึง ไดอ้ย ู่เวรนอก

เวลาราชการ และในวนัดงักล่าวน้ีนายแพทย ์ว. ไดใ้ช้

เวลาช่วงท่ีไม่มีผ ูป่้วยไปท าคลินิกส่วนตัว ซ่ึงอย ู่ห่าง

จากโรงพยาบาลประมาณ ๑ กิโลเมตร

    ลงโทษตดัเงินเดือน

คดีตวัอยา่ง



คดีตวัอยา่ง  

◼ นวก.สาธารณสขุ ใชเ้วลาราชการไปท าธรุะ

สว่นตวับ่อยครัง้ ท าใหง้านประกนัสงัคมท่ีไดร้บั

มอบหมายคัง่คา้งจ านวนมาก เม่ือ

ผ ูบ้งัคบับญัชาติดตามเรง่รดัก็ไม่รบีปฏิบติังาน

ใหแ้ลว้เสรจ็

◼ลงโทษ ภาคทณัฑ์



คดีตวัอยา่ง  

◼พยาบาลเทคนิค ไดร้บัค าสัง่จากผ ูบ้งัคบับญัชา

ใหเ้ขา้รบัการอบรมสมัมนาโครงการเพ่ือพฒันา

บคุลากรทางการพยาบาล แต่ตลอดระยะเวลา

การสมัมนาเจา้หนา้ท่ีผ ูน้ี้ไม่ไดเ้ขา้รว่มสมัมนา

ตามก าหนดการแต่อยา่งใด

◼ลงโทษ ตดัเงินเดือน



คดีตวัอยา่ง  

◼ จพง.วิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ไดร้บัค าสัง่ใหข้ึ้น

ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ แพทยเ์วรไดข้ึ้นมาตรวจด ู

ผ ูป่้วยคลอดตกเลือดและตอ้งใหเ้ลือดผ ูป่้วยโดยด่วน แต่

เลือดท่ีมีอย ูไ่ม่เพียงพอ จึงไดใ้หล้กูจา้งชัว่คราวไปตาม

เจา้หนา้ท่ีผ ูน้ี้ท่ีบา้นพกัเพ่ือใหม้า Match เลือดด่วน เพ่ือ

จะไดเ้ตรยีมเลือดจากญาติผ ูป่้วย ปรากฏว่าลกูจา้ง

ชัว่คราวไปตามถึง ๓ ครัง้ก็ยงัไม่มา ไปตามครัง้ท่ี ๔ ถึง

มาปฏิบติังาน

◼ลงโทษ ตดัเงินเดือน



คดีตวัอยา่ง  

◼ ลงช่ือปฏิบติัราชการ ละท้ิงหนา้ท่ีราชการ 

ออกไปท าธรุะโดยไม่ไดข้ออนญุาต 

ผ ูบ้งัคบับญัชา (โทษตดัเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน)

◼ มาท างานสายและกลบักอ่นเวลา ละท้ิงหนา้ท่ี

ราชการ รวม ๗ วนั ไม่ไดย้ืน่ใบลาป่วย ในวนั

แรกท่ีมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ กบัลงช่ือในสมดุ

มาปฏิบติัราชการยอ้นหลงั ในวนัท่ีขาดราชการ

(โทษตดัเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน 



คดีตวัอยา่ง  

◼ ลาศึกษาต่อแต่ถกูจ าหน่ายช่ือออกจากทะเบียน

นกัศึกษา และไม่มารายงานตวัเขา้ปฏิบติั

ราชการในวนัท่ีร ูว่้าหมดหนา้ท่ีจะเป็นนกัศึกษา

(โทษลดขัน้เงินเดือน 1 ขัน้) 

◼ หนา้ท่ีเขา้เวรแต่ออกไปท าธรุะสว่นตวั โดยไม่ได้

รบัอนญุาตจากผ ูบ้งัคบับญัชา  เม่ือเกิดเพลิง

ไหมท้ าใหท้รพัยส์ินของทางราชการเสียหาย

เล็กนอ้ย (โทษตดัเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน)



มาตรา ๘๕ (๓)

ตอ้งไม่ละท้ิงหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราว

เดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่ มี

เหตอุนัสมควร หรือโดยมีพฤติการณอ์ัน

แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบ

ของทางราชการ (ผิดวินยัรา้ยแรง)



•     การละท้ิงหน้าท่ีราชการต่อเน่ืองโดยไม่

ไดม้าหรือไม่ไดอ้ย ูป่ฏิบติัหนา้ท่ีราชการเลยเป็น

เวลาเกิน 15 วนั คือตัง้แต่ 15 วนัครึง่ ข้ึนไป

•     การนบัวนัละท้ิงหนา้ท่ีราชการในกรณีท่ีมีน

หยดุราชการอย ู่ในช่วงกลางของเวลา ตอ้งนับ

วนัหยดุราชการนัน้เป็นวนัละท้ิงหนา้ท่ีติดต่อใน

คราวเดียวกนัดว้ย



มติ ค.ร.ม.เม่ือวนัท่ี 21 ธ.ค.2536                           

(นร 0205/ว 234 ลว. 24 ธ.ค.2536)

-  การลงโทษผ ูก้ระท าผิดวินยักรณีละท้ิงหนา้ท่ีละ

ติดต่อในคราวเดียวกนัเกินกว่า 15 วนั

   โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร และไม่กลบัมาอีกเลย

  ควรลงโทษเป็นไลอ่อกจากราชการ

 - การมีเหตอุนัควรปรานีอ่ืนใด ไมเ่ป็นเหต ุ

   ลดหยอ่นโทษเป็นปลดออกจากราชการ



คดีตวัอยา่ง  

◼ จนท.พสัด ุไดล้ะท้ิงหนา้ท่ีราชการไปตัง้แต่วนัท่ี 

3 กมุภาพนัธ ์2555 ต่อมาไดย้ืน่หนงัสือลาออก

จากราชการวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2555 ใน

ระหว่างรอค าสัง่อนญุาตใหล้าออกไดโ้ดยไม่

กลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอีกเลย เป็นเวลา

เกินกว่า 15 วนั

◼ลงโทษ  ไลอ่อก



นายส ารวย ต าแหน่งเจา้พนกังานสาธารณสขุปฏิบติังาน ได้

ขาดราชการติดต่อกนัเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วนั และไม่กลบัมา

ปฏิบติัราชการอีกเลย  เน่ืองจากนายส ารวย มีภาระหน้ีสิน ทัง้

หน้ีสหกรณอ์อมทรพัย ์หน้ีธนาคารออมสิน และหน้ีพนันโต๊ะ

บอล นายส ารวยอ้างว่าสาเหตท่ีุตนไม่มาปฏิบัติราชการ 

เน่ืองจากมารดาป่วยเป็นโรคมะเรง็ท่ีถงุน ้าดีและโรคเสน้เลือด

หวัใจตีบ ตอ้งคอยดแูลและพามารดาไปรกัษาท่ีโรงพยาบาล

เพ่ือท าการผ่าตดั และตนเองมีภาระหน้ีสินสว่นตวัท่ีไดก้ ูไ้ว ้อีก

ทัง้เจา้หน้ีไดท้ าการข่มข ู่หมายเอาชีวิต  

 

ชีวิตรนัทด



พฤติการณข์องนายส ารวยดงักล่าว เป็นการกระท าผิดวินยั

อยา่งรา้ยแรง ฐานละท้ิงหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนั

เป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตอุันสมควร หรือโดยมี

พฤติการณอ์นัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของ

ทางราชการ ตามมาตรา๘๕ (๓) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษไลอ่อกจากราชการ 

 



มาตรา ๘๒(๖)

ตอ้งรกัษาความลบัของทางราชการ



นายลพ ต าแหน่งเจา้พนกังานวิทยาศาสตร์

การแพทยช์ านาญงาน ไดแ้จง้กบับคุคลภายนอกให้

ทราบว่าผ ูป่้วยท่ีไดร้บับาดเจ็บจากอบุติัเหตเุหตรุถชน

กนั ซ่ึงต่อมาไดเ้สียชีวิตว่าผ ูต้ายเป็นโรคเอดส ์

  พฤติการณเ์ป็นการเปิดเผยความลบัของทาง

ราชการ ตามาตรา ๘๒ (๖) ลงโทษภาคทณัฑ์

คดีตวัอยา่ง



คดีตวัอยา่ง  

◼ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป น าความลบัเกี่ยวกบั

การพิจารณาความดีความชอบพิเศษ ๒ ขั้น   

ไปเปิดเผยก่อนท่ีจะมีค าสัง่เลื่อนขั้นเงินเดือน

ประจ าปี (โทษตดัเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน)



มาตรา ๘๓(๕)

ตอ้งไม่กระท าการ หรือยอมใหผ้ ูอ่ื้นกระท าการ

หาผลประโยชน์อันอาจท าใหเ้สียความเท่ียง

ธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง

หนา้ท่ีราชการของตน



คดีตวัอยา่ง  

◼ ร่วมกบับคุคลภายนอกอีก ๒ คน ออกเงินก ูโ้ดย

คิดดอกเบ้ียในอตัรารอ้ยละ ๑๐ ต่อเดือน ไดร้บั

ผลประโยชนแ์ลว้น ามาแบ่งกนั (โทษภาคทณัฑ)์



มาตรา ๘๒ (๙)

ตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ และในการปฏิบัติการ

อย่างอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัประชาชนกบัจะตอ้ง

ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการว่าด้วย

มารยาททางการเมืองของขา้ราชการดว้ย



นายล าเอียง ต าแหน่งสาธารณสขุอ าเภอ ได้มี

หนังสือ เ ชิญหัวหน้าสถานีอนามัยทกุแห่ง ท่ี เ ป็ น

ผ ูใ้ต้บังคับบัญชาของตนมาประชมุเพ่ือขอรอ้งเชิง

บังคับให้เลือกผ ูส้มัครรบัเลือกตั้งเป็น สส. ซ่ึงเป็น

เพ่ือนของตน

    พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ฐานไม่เป็น

กลางทางการเมือง ตามมาตรา ๘๒ (๙) ลงโทษตัด

เงินเดือน ๕ % เป็นเวลา ๓ เดือน

เพ่ือเพ่ือน



นายยิ่ง ต าแหน่งหวัหนา้สถานีอนามยั ไดเ้ข้าร่วม

ชมุนมุและข้ึนเวทีกล่าวกล่าวปราศรัยโจมตีพรรค

การเมืองพรรคหน่ึงและผ ูส้มคัร ส.ส. ดว้ยถอ้ยค าท่ี

รนุแรง พฤติการณ์ของนายยิ่ง ดังกล่าว เป็นการ

กระท าผิดวินยั ฐานไม่วางตนเป็นกลางทางการเมือง

ตามมาตรา ๘๒ (๙) ลงโทษตัดเงินเดือนจ านวน ๕% 

เป็นเวลา ๑ เดือน    

จอมไฮปารค์



วินยัต่อผ ูบ้งัคบับญัชา



    พจนานกุรม : ขา้ราชการหรอืพนกังานรฐัวิสาหกิจ

           ท่ีมีอ านาจปกครองดแูลผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชา

 อ านาจหนา้ท่ี : ควบคมุ ก ากบั ดแูล สัง่การ และกลัน่กรอง

ผ ูบ้งัคบับญัชา มี 2 ประเภท

        ๑. ผ ูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย

        

              

        

(๑) มีกฎหมายบญัญติัไว้

(๒) ไดร้บัมอบหมายจาก ผบ.ท่ีมีอ านาจสัง่บรรจ ุ

ผ ูบ้งัคบับญัชา 



ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีกฎหมายบญัญติัไว้

พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการแผน่ดิน พ.ศ.2534

- มาตรา 21 (กรณี  ปลดักระทรวงฯ)

   - มาตรา 32 (กรณี อธิบดี/รองอธิบดี)

- มาตรา 33 วรรคสอง (กรณี ผอ.กอง/ส านกั/

หน.สว่นราชการของ สป./กรม )

- มาตรา 54  (กรณี ผวจ./รอง ผวจ./ผช.ผวจ.) 

- มาตรา 55 และมาตรา 60(2)  (กรณีปลดัจงัหวดั/    

         หวัหนา้สว่นราชการประจ าจงัหวดั เช่น นพ.สสจ. 

      - มาตรา 60(1) กรณีหวัหนา้ส านกังานจงัหวดั  

       - มาตรา 62 (กรณี นอ.)

- มาตรา 63  และมาตรา 66 (2) (กรณีปลดัอ าเภอ/

         หนา้สว่นราชการประจ าอ าเภอ เช่น สสอ.



        ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีไดร้บัมอบหมายฯ

  พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551  

                        มาตรา 49

ค าสัง่ สธ.ท่ี 865/2565 ลว.21 ก.ค.2565

    มอบหมายใหเ้ป็น ผบ.ขา้ราชการ/พร/พกส.  

    ลกูจา้ง ในฐานะผ ูอ้ านวยการกอง

         - นพ.สสจ./สสอ.

         - ผอ.วิทยาลยั สงักดั สบช.

         - ผอ.รพช/รพท/รพศ.ของ สป.

         - ผอ.รพ.สต./ผอ.สอ.เฉลิมพระเกียรติ



  ๒. ผบ.ตามสายงานการควบคมุ ดแูล เช่น

               - หวัหนา้กล ุม่/กล ุม่งาน/ฝ่าย

- รอง ผอ./ผช.ผอ.

               - หวัหนา้งาน/ตึก

- หวัหนา้พยาบาล

              



มาตรา ๘๒ (๔) 

ตอ้งปฏิบติัตามค าสัง่ของผ ูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสัง่ใน

หนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการ โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่

ถา้เห็นว่าการปฏิบติัตามค าสัง่นัน้จะท าใหเ้สียหาย

แก่ราชการหรือจะเป็นการไม่รกัษาประโยชนข์อง

ทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือ

ทันทีเพ่ือใหผ้ ูบ้ังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นและ

เม่ือไดเ้สนอความเห็นแลว้ถา้ผ ูบ้งัคบับญัชายืนยนั

ใหป้ฏิบัติตามค าสัง่เดิมผ ูอ้ย ู่ใตบ้ังคบับัญชาตอ้ง

ปฏิบติัตาม



องคป์ระกอบความผดิ

๑.มคี าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา   ๒.เป็นผูบ้งัคบับญัชาตาม 

กฎหมาย  ๓.สัง่ในหนา้ที่ราชการ  ๔.เป็นค าสัง่ที่ชอบ

ดว้ยกฎหมาย  ๕.เจตนา

ขอ้ยกเวน้

๑.ถา้เห็นว่าจะท าใหเ้สียหายแกร่าชการ

           ๒.ไมร่กัษาประโยชนข์องราชการ

เสนอความเห็นเป็นหนงัสือทนัทีเพื่อใหท้บทวนค าสัง่นัน้



◼  เจา้พนกังานทนัตสาธารณสขุ โรงพยาบาลแห่งหน่ึง ไม่ไป

ปฏิบติังานอนามยัโรงเรยีน ตามค าสัง่ของผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีได้

สัง่การและมอบแผนการปฏิบติังานไวใ้หแ้ลว้ (ภาคทณัฑ)์

 

◼  พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลแห่งหน่ึง ไดแ้ลกเปลี่ยนเวร

โดยไม่แจง้ใหพ้ยาบาลเวรตรวจการทราบ ทัง้ๆท่ีเจา้หนา้ท่ี         

ผ ูน้ี้ไดถ้กูสัง่หา้มแลกเวรกบัผ ูอ่ื้นแลว้ (ตดัเงินเดือน)

คดีตวัอยา่ง



คดีตวัอยา่ง  

◼ เจา้พนกังานธรุการ โรงพยาบาลแห่งหน่ึง ไม่

จดัท าบญัชีไมท่ี้รื้อถอนจากตึกผ ูป่้วยเก่า ตามท่ี

ผ ูอ้ านวยการโรงพยาบาลไดส้ัง่การ

 (ตดัเงินเดือน)



คดีตวัอยา่ง  

◼ ไม่ได้มาอย ู่เวรในส านักงาน เน่ืองจากไปหา

มารดาซ่ึงป่วยหนักและไม่สามารถกลบัมาอย ู่

เวรไดท้นั และไม่ไดแ้จง้ใหผ้ ูบ้ังคบับัญชาทราบ 

เพ่ือสัง่การใหผ้ ูอ่ื้นมาอย ูเ่วรแทนแต่อยา่งใด

◼ (โทษภาคทณัฑ)์ 



คดีตวัอยา่ง  

◼ ไม่ยอมเขา้พบผ ู้บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งการด้วย

วาจาเพ่ือจะสอบถามขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัการ

ปฏิบัติหนา้ท่ีราชการ แต่กรณียงัไม่ถึงกบัเกิด

ความเสียหายแกร่าชการ (โทษภาคทณัฑ)์



คดีตวัอยา่ง  

◼ นายแพทยช์ านาญการ โรงพยาบาลแห่งหน่ึง 

ปฏิ เ ส ธ ก า ร ล งน าม รับ ท ร าบค า สั่ ง ข อ ง

ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีไดมี้ค าสัง่ยา้ยใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ี

ท่ีโรงพยาบาลแห่งใหม่และไม่ยอมไปปฏิบัติ

ราชการ (ลดเงินเดือน)



คดีตวัอยา่ง  

◼ ขณะท าหน้า ท่ี เวรได้ชักชวนเ พ่ือน ซ่ึงเ ป็น

บ ุคคลภายนอกมานั่ ง ด่ื มส ุร า ในบริ เ วณ 

ส านกังานเม่ือผ ูบ้ังคบับัญชาหา้มปรามใหเ้ลิก

กระท าดังกล่าวและแสดงกิริยาวาจาไม่พอใจ

ผ ูบ้งัคบับญัชา 

◼ (โทษตดัเงินเดือน 10% 

    เป็นเวลา 2 เดือน)



คดีตวัอยา่ง  

◼  ได้รบัค าสั่งให้ไปร่วมปฏิบัติการกับคณะ แต่

กลบัปฏิเสธและแสดงกิริยาไม่สภุาพ เอาแฟ้ม

งานมาโยนใส่โต๊ะท างานของผ ูอ้ านวยการต่อ

หนา้ผ ูร้่วมงานอ่ืนพรอ้มกบัพดูว่า“เอาคืนไปไม่

ท า”แลว้เดินออกจากหอ้งไป

◼ (โทษตดัเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน)



คดีตวัอยา่ง  

◼  ไ ม่ ไ ป ร่ ว มป ร ะ ช ุม ต าม ท่ี ผ ู้บั ง คับ บัญช า

มอบหมายโดยอ้างว่าท้องเสีย นอกจากน้ีไม่ 

สามารถปฏิบติังานไดต้ามปริมาณท่ีก าหนดท า

ให้งานคั่งค้างจ านวนมาก จนผ ูบ้ังคับบัญชา

ตอ้งมอบหมายใหผ้ ูอ่ื้นปฏิบติัแทน

◼ (โทษตดัเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน)



มาตรา ๘๓ (๑) 

ตอ้งไม่รายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา การ

รายงานโดยปกปิดขอ้ความซ่ึงควรบอก

ใหแ้จง้ ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ



คดีตวัอยา่ง  

◼ เจา้หนา้ท่ีระบบงานคอมพิวเตอรไ์ดร้บัอนญุาต

ใหล้าไปต่างประเทศตัง้แต่วนัท่ี 14 เมษายน - 8 

พฤษภ าคม  2540  แ ต่ อ อ ก เ ดิ นท า ง ไ ป

ต่างประเทศ ตัง้แต่วนัท่ี 6 เมษายน 2540 โดย

ลาพกัผ่อนและ ลาป่วย ซ่ึงปรากฏว่าไม่ไดป่้วย

จริง แต่ลาเพ่ือมิให้ขาดราชการและการไป

ต่างประเทศในช่วงดงักลา่ว มิไดข้ออนญุาต แต่

อยา่งใด (โทษภาคทณัฑ)์ 



คดีตวัอยา่ง  

◼ รายงานผ ูบ้ังคับบัญชาว่าน ารถจักรยานยนต์

ออกปฏิบติัหนา้ท่ีราชการแลว้ รถจกัรยานยนต์

สญูหายไป ผลการสืบสวนขอ้เท็จจริงปรากฏว่า

ได้ขับออกไปรับประทานอาหารและท าธรุะ

ส่วนตัว แต่ภายหลงัไดซ้ื้อรถจักรยานยนต์คนั

ใหม่มาชดใช้คืนแก่ทางราชการแล้ว ( โทษ

ภาคทณัฑ)์ 



คดีตวัอยา่ง 

◼ มีหนา้ท่ีเขา้ตรวจการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีเวรรกัษาการณ์

กลางคืนไดบ้นัทึก รายงานว่าเหตกุารณท์ัว่ไปปกติ ทัง้ท่ีทราบว่า

เจา้หนา้ท่ีเวรถกูเจา้หนา้ท่ีต ารวจจบักมุในขอ้หาลกัลอบเล่นการ

พนัน ต่อมามีบัตรสนเท่หเ์รื่องดังกล่าวก็รายงานขอ้กล่าวหา

ตามบัตรสนเท่หไ์ม่มีมลูความจริง อนัเป็นการปกปิดความผิด

ของผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชาและรายงานเท็จ (ลดเงินเดือน)



มาตรา ๘๕ (๗) 

รายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา เป็นเหตใุห้

ราชการไดร้บัความเสียหายอยา่งรา้ยแรง



นายสมศกัด์ิ ต าแหน่งสาธารณสขุอ าเภอ ไดท้ ารายงาน

เบิกค่ารกัษาพยาบาลภรรยาของตนเสนอต่อผ ูบ้งัคบับญัชา

เป็นเท็จ เน่ืองจากผ ูท่ี้เขา้รบัการรกัษาพยาบาลดงักล่าวมิใช่

ภรรยาของตน (ความจริงเป็นภรรยานอ้ย) เป็นเหตใุหไ้ดร้บั

เงินค่ารกัษาพยาบาลจากทางราชการไปจ านวน ๘,๐๐๐ บาท

    พฤติการณ์เป็นความผิดวินัยฐานรายงานเท็จต่อ

ผ ูบ้ังคับบัญชาอันเป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ทางราชการอย่าง

รา้ยแรง ตามมาตรา ๘๓ (๑) ประกอบมาตรา ๘๕ (๗) และ

ฐานประพฤติชัว่ ตามมาตรา ๘๕ (๔) ลงโทษปลดออกจาก

ราชการ

คดีตวัอยา่ง



ขา้ราชการท่ีกระท าผิด กรณีเบิกค่าพาหนะเท็จ ค่าเบ้ียเลี้ยง

เท็จ ค่าเช่าบา้นเท็จ พฤติการณเ์ป็นความผิดวินยัฐาน

รายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชาอนัเป็นเหตใุหเ้สียหายแกท่าง

ราชการอยา่งรา้ยแรง ตามมาตรา ๘๓ (๑) ประกอบมาตรา 

๘๕ (๗) และฐานประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง ตามมาตรา ๘๕ 

(๔) ลงโทษปลดออกจากราชการหรอืไลอ่อกจากราชการ

แลว้แต่ดลุพินิจของผ ูบ้งัคบับญัชา

คดีตวัอยา่ง



มาตรา ๘๓ (๒) 

ตอ้งไม่ปฏิบัติราชการอนัเป็นการกระท า

การขา้มผ ูบ้ังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่

ผ ูบ้ังคบับัญชาเหนือตนข้ึนไปเป็นผ ูส้ ัง่ให้

กระท าหรือไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษครัง้

คราว



องคป์ระกอบความผดิ

๑.เป็นการปฏิบตัหินา้ที่ราชการ

๒.เป็นการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนอืตน

๓.เป็นผูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย

ขอ้ยกเวน้

๑.ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไปเป็นผูส้ัง่ใหก้ระท า

๒.ไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษชัว่ครัง้คราว



เจา้หนา้ท่ีสาธารณสขุ โรงพยาบาลแห่งหน่ึง ไดเ้สนอ

ใบลากิจต่อผ ูอ้ านวยการโรงพยาบาล โดยมิไดผ้า่น

หวัหนา้กล ุม่งาน ซ่ึงเป็นผ ูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ตาม

ระเบียบ (ภาคทณัฑ)์

ไมเ่ห็นหวั...



วินยัต่อผ ูร้ว่มงาน



มาตรา ๘๒ (๗)

ต้องสภุาพเรียบรอ้ย รักษาความ

สามคัคีและตอ้งช่วยเหลือกนัในการ

ปฏิบัติราชการระหว่างขา้ราชการ

ดว้ยกนั และผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ



พฤติกรรมท่ีไมส่ภุาพเรียบรอ้ย

 ๑. แสดงออกดว้ย กิรยิา ท่าทาง

 ๒. แสดงออกดว้ย ค าพดู

 ๓. แสดงออกดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์

 ๔. แสดงออกดว้ย ลายลกัษณอ์กัษร

 



นางสมศรี ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการกับ   

นางสายใจ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ โรงพยาบาล

ชมุชน ไดก้อ่การทะเลาะวิวาทและตบตีกนับนสถานท่ีราชการ 

สา เหต เุ น่ื องมาจาก เรื่ อ ง หึ งหวงและห น้ีสิ นส่ วนตัว 

ผ ูบ้ังคับบัญชาได้เรียกมาว่ากล่าวตักเตือนและห้ามปราม

หลายครัง้แลว้ แต่ทัง้สองไม่เช่ือฟัง ยงัก่อการทะเลาะวิวาท

กนัอีก 

  

คดีตวัอยา่ง



พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินัย ฐานไม่

สภุาพเรียบรอ้ย ไม่รกัษาความสามคัคีระหว่าง

ขา้ราชการดว้ยกนั ตามมาตรา ๘๒ (๗) ลงโทษ

ภาคทณัฑ์



นาย ก. ต าแหน่งเจา้พนักงานธรุการ รพ.ชมุชน

แห่งหน่ึง ได้เข้าพบหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เ พ่ือ

สอบถามเรื่องค่าน ้า ค่าไฟ บา้นพกัของตนว่าเหตใุดจึง

สงูกว่าปกติ แลว้เกิดความไม่พอใจ จึงพดูว่า “ท าบ้า 

บา้ ...สน้ตีน” แลว้เดินออกไป ลงโทษภาคทณัฑ์

         

ท าบา้บา้...สน้ตีน



นาย ก. ต าแหน่งนวก.สาธารณสขุ รพ.สต.แห่งหน่ึง  

ได้เมาเข้าไปท่ี สสอ.และตะโกนถามหาสาธารณสขุ

อ าเภอว่าอนญุาตใหต้นลาพกัผ่อนหรือยงั สาธารณสขุ

อ าเภอแจง้ว่าอนญุาตใหล้าไม่ได ้เน่ืองจากในระหว่างน้ี

ไม่มีคนท างาน นาย ก.ไม่พอใจ จึงรอ้งตะโกนด่าว่า 

“ตระบดัสตัย ์มึงนัน่แหละตวัดี ไอห้อกขา้งแคร่ ตนไม่มี

อะไรจะใหน้อกจากจดุสามแปด”

(ตดัเงินเดือน)

         

เมาแลว้หาเรือ่ง



พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลแห่งหน่ึง ไดใ้ชใ้หล้กูจา้ง

ในโรงพยาบาลไปเอาฟิล์มเอ็กซเรย์ของผ ู้ป่วยใน

โรงพยาบาลแลว้เอากระดาษมาท าพวงหรีด โดยเขียน

ขอ้ความว่า “แด่...อาจารย”์ และอีกพวงหน่ึง 

“แด่ ซอ้ใหญ่” แลว้เอาไปวางหนา้บา้นพกัผ ูอ้ านวยการ

    (ตดัเงินเดือน)

         

แด่...ซอ้ใหญ่



นางจงใจ ต าแหน่งเจา้พนกังานการเงินและบัญชี

ช านาญงาน โรงพยาบาลชมุชน ไดมี้ความขดัแยง้ใน

การท างานกบัเพ่ือนร่วมงาน เม่ือเพ่ือนร่วมงานคนนัน้

ไดร้บัค าสัง่ยา้ยใหไ้ปปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลชมุชนอีก

อ าเภอหน่ึง จึงไดจ้ดุประทดัไล่ในขณะท่ีเพ่ือนร่วมงาน 

ผ ูน้ัน้ก าลงัจะเดินทาง 

คดีตวัอยา่ง



พฤติการณ์เป็นการกระท าผิดวินยั ฐานไม่สภุาพ

เรียบรอ้ย ไม่รกัษาความสามคัคีระหว่างขา้ราชการ

ดว้ยกนั ตามมาตรา ๘๒ (๗) ลงโทษภาคทณัฑ์



นายแสงจนัทร ์ต าแหนง่นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ  

มีพฤติกรรมไม่ เหมาะสมระหว่ าง เดินทางไปสัมมนา

ต่างจังหวัด โดยไดแ้สดงพฤติกรรมกา้วรา้ว ไม่สภุาพ ด่าว่า

นางทอแสง เพื่อนร่วมงาน ทั้งต่อหนา้และลับหลัง และยังได้

ด่าว่ าแขกอื่นที่มาพักและพนักงานของโรงแรม ท าให้

ภาพลกัษณข์องหนว่ยงานที่นายแสงจนัทร ์สงักดัอยู่เสียหาย 

อีกทั้งยังดื่ม เค ร่ืองดื่มมึนเมาจนไม่สามารถครองสต ิ

กอ่ใหเ้กดิปัญหาตอ่เพื่อนร่วมงานและบคุคลอ่ืน  

เมาแลว้หาเรือ่ง



พฤติการณ์ของนายแสงจันทร ์ดงักล่าว เป็นความผิดวินัย

อยา่งไม่รา้ยแรงฐานไม่สภุาพเรียบรอ้ย ไม่รกัษาความสามคัคี 

และไม่ช่วยเหลือกนั ในการปฏิบติัราชการระหว่างขา้ราชการ

ดว้ยกนั และผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ และฐานไม่รกัษาช่ือเสียงและ

เกียรติศักด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการมิให้เส่ือมเสีย ตาม

มาตรา ๘๒(๗) และมาตรา ๘๒ (๑๐) ประกอบมาตรา ๘๔ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ลงโทษภาคทณัฑ ์  



คดีตวัอยา่ง  

◼  ชกต่อยหวัหนา้ฝ่ายบริหาร เน่ืองจากไม่พอใจท่ี

เรยีกใหย้ืน่เอกสารเพ่ิมเติมประกอบ เรือ่งยมืเงิน

ทดรองราชการ (ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน)

◼  ไม่แสดงความเคารพย าเกรง และให้เกียรติ

ผ ูบ้งัคบับญัชา ขณะเดินตรวจดคูวาม เรยีบรอ้ย

ในการปฏิบติังาน และพดูจากระทบกระเทียบ 

◼ (ตดัเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน)



คดีตวัอยา่ง  

◼  เ ส พ ส ุร า มึ น เ ม า พูด จ า ด ูห ม่ิ น ท้ า ท า ย

ผ ูบ้ังคบับัญชาต่อหนา้ราชการ และประชาชน 

กล่าววาจา“ท าไมตอ้งมาแสลนเรื่องของกคูน

อยา่งมึงอา้ปากก็เห็นลิ้นไก”่ 

(ตดัเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน)



มาตรา ๘๓ (๗)

ต้องไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็น

การกลัน่แกลง้ กดข่ี  หรือข่มเหง

กนัในการปฏิบติัราชการ



สาธารณสขุอ าเภอบังคับให้ผ ูใ้ต้บังคับบัญชาลงนาม

ตรวจรบัพสัดท่ีุส านกังานสาธารณสขุอ าเภอสัง่ซ้ือแต่ของยงั

ไม่ส่งมา แต่คณะกรรมการฯไม่ยอมลงนามตรวจรับ 

สาธารณสขุอ าเภอแจง้แก่คณะกรรมการตรวจรบัพสัดวุ่า   

ถ้าคณุไม่ยอมลงนามตรวจรับก็อย ู่กับผมไม่ได้ แต่คณะ

กรรมการฯก็ไม่ยอมลงนามตรวจรบั

    

คดีตวัอยา่ง



    พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยัอยา่งไม่รา้ยแรง ฐาน

กดข่ี ข่มเหงกนัในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรา ๘๓ (๗) 

ลงโทษตดัเงินเดือน ๕ % เป็นเวลา ๒ เดือน

คดีตวัอยา่ง



วินยัต่อตนเอง



มาตรา ๘๓(๖)

ต้องไม่ เ ป็นกรรมการผ ู้จัดการ  หรือ

ผ ู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมี

ลักษณะงานคล้ายคลึ งกันนั้น ในห้าง

ห ุน้สว่นหรอืบรษิทั



มาตรา ๘๓(๘)

ตอ้งไม่กระท าการอนัเป็นการ ลว่ง

ละ เ มิด  หรือค กุคามทาง เพศ  

ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 



❑    ลว่งละเมิดทางเพศ   คือ ลว่งเกิน, ฝ่าฝืนจารีต

           ประเพณี, ฝ่าฝืนกฎหมาย  เช่น

           การท าอนาจาร, ขม่ขืนกระท าช าเรา 

   ❑ คกุคามทางเพศ คือ   ท าใหห้วาดกลวั,

           แสดงอ านาจดว้ยกิรยิา หรือวาจา                 

           ใหห้วาดกลวั 

       กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการกระท าการอนัเป็นการ

     ลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศ พ.ศ.2553



องคป์ระกอบการละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ 

1. กระท าการ ต่อขา้ราชการ/ผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ 

    2. เกิดข้ึนในหรอืนอกสถานท่ีราชการ

    3. ผ ูถ้กูกระท ามิไดย้ินยอม/เดือดรอ้นร าคาญ 

                   โดยกระท าการ ดงัต่อไปน้ี

    1. ดว้ยการสมัผสัทางกายท่ีมีไปในทางเพศ เช่น จบู

        โอบกอด จบัอวยัวะสว่นใดสว่นหน่ึง เป็นตน้

    2. ดว้ยวาจาท่ีสอ่ไปในทางเพศ เช่น วิพากษวิ์จารย์

        รา่งกาย พดูหยอกลอ้ พดูหยาบคาย เป็นตน้



๓. ดว้ยอากปักิรยิาท่ีสอ่ไปในทางเพศ เช่น การ               

ใชส้ายตาลวนลาม การท าสญัญาณ หรอื  

สญัลกัษณใ์ดๆ เป็นตน้

  ๔. แสดงหรอืสื่อสารดว้ยวิธีการใด ท่ีสอ่ไปใน ทางเพศ  

เช่น แสดงรปูลามกอนาจาร สง่จดหมาย ขอ้ความ 

หรอื การสื่อสารรปูแบบอ่ืน เป็นตน้

  ๕. แสดงพฤติกรรมอ่ืนใดท่ีสอ่ไปในทางเพศ ซ่ึง

ผ ูถ้กูกระท าไมพึ่งประสงคห์รอืเดือดรอ้นร าคาญ



นายสิ้นคิด ต าแหน่งนกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ ซ่ึงเป็น

พ่อหมา้ย ไดร้ ูจ้ ักกบันางสาวแกว้ ซ่ึงเป็น อสม. และมีการ

ท างานรว่มกนั ทัง้ค ู่ไดมี้การสง่ขอ้ความติดต่อกนัทาง E-mail 

หลายครัง้ ต่อมาวนัท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ นายสิ้นคิด ได้

ส่งข้อความทาง E-mail ลามกหยาบคาย ชักชวนให้มี

เพศสมัพนัธด์ว้ย ต่อมานายสิ้นคิด ไดฝ้ากแผ่นซีดีกบั อสม. 

คนอ่ืน น าไปใหก้บันางสาวแกว้ เม่ือนางสาวแกว้เปิดแผ่นซีดี

ดกู็พบว่าเป็นภาพเปลือยของนายสิ้นคิด จนมองเห็น อวัยวะ

เพศ และในแผน่ซีดียงัมีภาพยนตรล์ามกท่ีแสดงการรว่มเพศ

ระหว่างชายหญิงดว้ย

ซีไมดี่เลย



พฤติการณข์องนายสิ้นคิด ดงักล่าว เป็นความผิดวินยั

อย่างไม่รา้ยแรง ฐานกระท าการอนัเป็นการล่วงละเมิดหรือ

คกุคามทางเพศ ตามมาตรา ๘๓ (๔) ประกอบมาตรา ๘๔ 

แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕ 

ลงโทษตดัเงินเดือนจ านวน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน

ซีไมดี่เลย









◼ นำยสิ้นคิด ต ำแหน้งนักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ซึ่งเป้น
พ้อหม้ำยได้รู้จักกับนำงสำวแก้ว ซึ่งเป้น  อสม.และ มีกำรท ำงำน
ร้วมกัน ทั้งคู้ได้มีกำรส้งข้อควำมติดต้อกันทำง E-mail หลำยครั้ง 
ต้อมำวันที่ ๑๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๓ นำยสิ้นคิด ได้ส้งข้อควำม
ทำง E-mail ลำมกหยำบคำยชักชวนให้มีเพศสัมพันธ้ด้วย ต้อมำ
นำยสิ้นคิด ได้ฝำกแผ้นซีดีกับ อสม.คนอื่น น ำไปให้กับนำงสำว
แก้ว เมื่อนำงสำวแก้ว เป้ดแผ้นซีดีดูก็พบว้ำเป้นภำพเปลือยของ
นำยสิ้นคิด จนมองเห็นอวัยวะเพศ และในแผ้นซีดียังมีภำพยนตร้
ลำมกที่แสดงกำรร้วมเพศระหว้ำงชำยหญิงด้วย 

คดีตวัอยา่ง



◼ พฤติกำรณ้ของนำยสิ้นคิด ดังกล้ำว เป้นควำมผิดวินัยอย้ำงไม้
ร้ำยแรง ฐำนกระท ำอันเป้นกำรล้วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
ตำมมำตรำ ๘๓ (๘) ประกอบมำตรำ ๘๔ แห้งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษตัดเงินเดือน
จ ำนวน ๕% เป้นเวลำ ๒ เดือน



มาตรา ๘๕(๖) (ผิดรา้ยแรง)

กระท าความผิดอาญาจนไดร้บัโทษจ าคกุ 

หรือโทษท่ีหนักกว่าโทษจ าคกุ โดยค า

พิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้ าคกุหรือใหร้บัโทษท่ี

หนกักว่าโทษจ าคกุ เวน้แต่เป็นโทษส าหรบั

ความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท



๑ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ จ าหน่ายยาบา้ 

       ศาลพิพากษาจ าคกุเป็นเวลา ๑๐ ปี คดีถึงท่ีสดุ  

       ลงโทษไลอ่อก

    ๒. นายแพทยช์ านาญการ ฆา่ภรรยาตนเอง 

        ศาลพิพากษาจ าคกุตลอดชีวิต คดีถึงท่ีสดุ 

        ลงโทษไลอ่อก

    

คดีตวัอยา่ง



๓. พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ฉอ้โกงเงินประชาชน

เป็นจ านวนหลายลา้นบาท ศาลพิพากษาจ าคกุ ๕ ปี 

        คดีถึงท่ีสดุ ลงโทษไลอ่อก 

คดีตวัอยา่ง



มาตรา ๘๒(๑๐) 

ตอ้งรกัษาช่ือเสียงของตน และรกัษา

เ กียรติศัก ด์ิของต าแหน่งหน้า ท่ี

ราชการของตน มิใหเ้สื่อมเสีย



การกระท าประพฤตเิส ือ่มเสยี

๑. ท าใหเ้สื่อมเสียช่ือเสียงและเกียรติ

ศกัด์ิของตน

   ๒. สงัคมร ูส้ึกรงัเกียจหรอืรบัไม่ได้

   ๓. กระท าโดยเจตนา



ตวัอยา่งการประพฤติเสื่อมเสีย

๑. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล                     

   ๒. เสพของมึนเมาจนครองสติไมไ่ด้

   ๓. กระท าอนาจาร

   ๔. มีความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าว

   ๕. กระท าความผิดอาญา

   



นางสาวปราณี ต าแหน่งพยาบาลเทคนิค ไดเ้ขา้ไป

เท่ียวในสถานบริการไนตค์ลบัแลว้เมาสรุาจนครองสติ

ไม่ได ้จึงใชแ้กว้ขวา้งใส่ผ ูท่ี้มาเท่ียว เน่ืองจากไม่พอใจ

ท่ีส่งเสียงดงัเกินควร ท าใหผ้ ูม้าเท่ียวรายหน่ึงไดร้บั

บาดเจ็บศีรษะแตก มีเลือดไหล

    

คดีตวัอยา่ง



พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยั ฐานประพฤติ

เสื่อมเสีย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) ลงโทษตัด

เงินเดือน ๕ % เป็นเวลา ๒ เดือน



นายกมล ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสขุ

ปฏิบัติงาน ไดพ้าหญิงสาวมาอย ู่กินฉนัสามีภรรยาท่ี

บา้นพกัของสถานีอนามยัแลว้ไม่รบัผิดชอบและไม่ยอม

จดทะเบียนสมรสตามท่ีไดร้บัปากกบัหญิงสาวไว้

    พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยั ฐานประพฤติ

เสื่อมเสีย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) ลงโทษตัดเงินเดือน    

๕ % เป็นเวลา ๑ เดือน

คดีตวัอยา่ง



นางอไุร ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ โรงพยาบาล

ชมุชน มีความสนิทสนมกบันายต ารวจท่านหน่ึง โดยมีความ

สนิทสนมเกินกว่าคนร ูจ้กักนัธรรมดาและไดไ้ปเท่ียวกนัสอง

ต่อสองบ่อยครัง้ จนท าใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ใจผิดว่าบคุคลทัง้สอง

มีความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าว

    พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยั ฐานประพฤติเสื่อมเสีย 

ตามมาตรา ๘๒ (๑๐)  ลงโทษตดัเงินเดือน ๕ % 

    เป็นเวลา ๑ เดือน

คดีตวัอยา่ง



นายยอดชาย ขา้ราชการ ไดมี้ความสมัพนัธใ์นเชิงช ูส้าวกบันางกอ้ย 

ลกูจา้งเหมาบรกิาร ทัง้ท่ีบคุคลทัง้สองต่างมีสามีภรยิาตามกฎหมายอย ู่

แลว้ โดยมีพฤติกรรมหลายอยา่งท่ีแสดงใหป้ระชาชนและเพ่ือนรว่มงาน

เขา้ใจหรอืรบัร ูถึ้งความสมัพนัธข์องบคุคลทัง้สองในทางช ูส้าว เช่น 

ออกไปรบัประทานอาหารกลางวนัดว้ยกนั หยอกลอ้กนัในท่ีท างาน 

รบัประทานอาหารดว้ยกนัในหอ้งท างานสว่นตวัของนายยอดชาย

นอกจากน้ียงัมีหลกัฐานท่ีเป็นการสนทนาผา่นทางเฟซบ ุก๊ของบคุคลทัง้

สองท่ีใชค้ าพดูท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธใ์นเชิงช ูส้าวท่ี

ผ ูบ้งัคบับญัชากบัผ ูอ้ย ูใ่ตก้ารบงัคบับญัชา ไมค่วรใชพ้ดูกนั เช่น ใช้

สรรพนามแทนกนัว่า “เมียจา๋” “ผวั” หรอื “ท่ีรกั” ทัง้น้ีไมป่รากฏว่า

ครอบครวัของทัง้สองเกิดความแตกแยกหรอืหยา่รา้งแต่อยา่งใด

ฝากรกัผา่นเฟซ



พฤติการณข์องนายยอดชาย ดงักลา่ว เป็นการกระท าผิดวินยั

อยา่งไมร่า้ยแรง  ฐานไมร่กัษาช่ือเสียงและเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง

หนา้ท่ีของตนมิใหเ้ส่ือมเสีย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) และมาตรา ๘๔ 

    แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

    ลงโทษลดเงินเดือนในอตัรารอ้ยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีไดร้บัในวนัท่ีมีค าสัง่

ลงโทษ

ฝากรกัผา่นเฟซ



มาปฏิบติัราชการในลกัษณะเมาสรุาครองสติไม่อย ูส่ง่

เสียงดงัแสดงวาจากา้วรา้ว หยาบคายต่อเพ่ือน

รว่มงานจนเป็นท่ีร าคาญ (ตดัเงินเดือน  5%  เป็นเวลา  1  เดือน)

    ติดพนัหญิงอ่ืนท่ีมิใช่ภรรยาโดยไม่กลบัไปเยี่ยมภรรยา

มีปากเสียงทะเลาะเบาะแวง้กบั ภรรยาเป็นประจ า             

(ตดัเงินเดือน  10%  เป็นเวลา  1  เดือน)

คดีตวัอยา่ง



จพง.สาธารณสขุ ไดเ้สพสรุาจนมึนเมาและกระท า

อนาจาร โดยการจบันมผ ูห้ญิงคนหน่ึงต่อหนา้

ธารก านลั

     ลงโทษ ตดัเงินเดือน

คดีตวัอยา่ง



ไม่ช าระหนี้ก ู้ยืมตามค าสั ่งศาลถูกร้องเ รียนต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาจึงยินยอมช าระหนี ้(ภาคทณัฑ)์

    จดทะเบียนสมรสซอ้นศาลพิพากษาใหล้งโทษจ าคกุ

แตร่อลงอาญา (ตดัเงนิเดอืน  10%  เป็นเวลา   2  เดอืน))

    ปลอมลายมือชื่อผูบ้ังคับบัญชารับรองการกู้เงิน

ฉกุเฉินของตนจากสหกรณ ์(ตดัเงนิเดือน  10%  เป็นเวลา  

4  เดอืน)



มาตรา ๘๕(๔) (ผิดรา้ยแรง)

กระท าการอัน ได้ ช่ื อ ว่ า เ ป็นผ ู้

ประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง



องคป์ระกอบการประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง 

๑.  ท าใหเ้สื่อมเสียช่ือเสียงและเกียรติศกัด์ิของตน
       หรอืของทางราชการ อยา่งรนุแรง

   ๒. สงัคมร ูส้ึกรงัเกียจ/เป็นท่ีรงัเกียจของสงัคม

        เป็นอยา่งมาก

   ๓. กระท าโดยมีเจตนาชัว่รา้ย



ตวัอยา่งการประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง

๑. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล                     

   ๒. เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้

   ๓. หมกม ุน่ในการพนนั

   ๔. กระท าอนาจาร

   ๕. มีความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าว

   ๖. กระท าความผิดอาญา

   ๗. ปลอมลายมือช่ือไปหาประโยชน ์

   ๘. เบิกเงินเก่ียวกบัสิทธิประโยชน/์สวสัดิการ เท็จ

   ๙. เบิกค่าเช่าบา้นเท็จ

 ๑๐. เรียกรบัเงินในการสอบและคดัเลือกเขา้ท างาน



มาตรฐานโทษ มติ ครม./กพ. /แนวทาง ก.พ.

(1) เบิกเงินเท็จโดยเจตนา -ปลด/ไล ่ออก

      นร 0709.2/ว8 ลงวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2536

                          (มติ ก.พ.)

(2) ปลอมลายมือผ ูอ่ื้นไปหาประโยชน-์ปลด/ไล ่ออก                

      นร 0505/ว197 ลงวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2548

                          (มติ ครม.)

(3)เบิกค่าเช่าบา้นเท็จ-ไลอ่อก

     นร 0204/ว61 ลงวนัท่ี 30 มีนาคม 2541 (มติ ครม.)             

 

(4) ทจุริตฯ/ละท้ิงฯไม่กลบัมาเลย-ไลอ่อก

     นร 0205/ว234 ลงวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2536

                



(6) การพนนัประเภทท่ี กม.หา้มขาด-ปลด/ไลอ่อก

      นร 0505/ว123 ลงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2546

                         (มติ ครม.)

(7). การไมไ่ปปฏิบติัราชการตามท่ีไดร้บัมอบหมาย     

      ตามค าสัง่ของผ ูบ้งัคบับญัชา (ยา้ย/ช่วยราชการ) 

     เป็นเวลาติดต่อกนัเกินกว่า 15 วนั –ปลด/ไลอ่อก

  ลบั นร 05042/203 ลงวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2548                                

                          (มติ ครม.)

(5) เรียกรอ้งเงินฝากเขา้ท างาน- ไลอ่อก

นร 0709.3/ว2 ลงวนัท่ี 28 ก.พ.2538

                (มติ กพ. ใหเ้ท่ากบั ว234)



(8) แจง้ขอ้มลูเท็จคณุสมบติัและผลงานบคุคลในการ

    ขอรบัการประเมินบคุคล (อวช.เท็จ)สดัสว่นผลงาน/

    ลอกเลียนผลงาน/น าผลงานคนอ่ืนมาเป็นของ

    ตนเอง/จา้งวานคนอ่ืนท าผลงานให ้โดยผลงานมิใช่

เป็นผลงานท่ีแทจ้ริงของตนเอง  เขา้ขา่ยกระท าผิด

วินยัอยา่งรา้ยแรง (นร 0707.3/ว5 ลว.12 เม.ย.52                 

                               (มติ ก.พ.)

(9) ยาบา้ (เสพ/ครอบครอง) 

     นร 0709.1/ป 531 ลงวนัท่ี 21 กนัยายน 2553         

     ประพฤติชัว่รา้ยแรง ปลด/ไล ่ออก

       แมศ้าลพิพากษารอการลงโทษในคดีอาญา

            (แนวทางลงโทษ ส านกังาน ก.พ.)3



(10) ผ ูเ้สพ/ผ ูติ้ดยาเสพติด ไดร้บัการบ าบดัจนพน้สภาพ

     การติดยานร 0505/ว38 ลงวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ ์2550

                                  (มติ ครม.) 

(11) จนท.ของรฐั ปลอ่ยปละละเลย/มีสว่นเกี่ยวขอ้งกบั

     ยาเสพติด จะตอ้งถกูด าเนินการทางวินยั/อาญา ทนัที

ค าสัง่ คสช.ท่ี 41/2557 ลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2557



นายสดุหล่อ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ 

โรงพยาบาลชมุชน ซ่ึงมีภรรยาโดยชอบดว้ยกฎหมาย

อย ูแ่ลว้และมีบตุร ๑ คน ไดไ้ปมีความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าว

กบันางข้ีเหงาซ่ึงมีสามีโดยชอบดว้ยกฎหมายอย ูแ่ลว้

    พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยัรา้ยแรง ฐาน

ประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง ตามมาตรา ๘๕ (๕) ลงโทษ

ปลดออกจากราชการ

คดีตวัอยา่ง



เจา้หนา้ท่ีธรุการ มีความสมัพนัธท์างเพศกับนาย

สรุิยนัต ์โดยไปเช่าโรงแรมพกันอนดว้ยกนัหลายครัง้ 

ทัง้ท่ีต่างฝ่ายก็มีสามีและภรรยาโดยชอบดว้ยกฎหมาย

อย ูแ่ลว้

    พฤติการณเ์ป็นการกระท าผิดวินยัรา้ยแรง ฐาน

ประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง ตามมาตรา ๘๕ (๕) 

        ลงโทษปลดออกจากราชการ

คดีตวัอยา่ง



เจา้หนา้ท่ีบริหารงานสาธารณสขุ ไดใ้ชก้ าลงัปลกุ

ปล ้าหญิงผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีบา้นพกั ทั้งๆท่ีตนเองนัน้

มีภรรยาและบตุรอย ู่แลว้ แต่ได้ท าการจดทะเบียน

สมรสซ้อนและทอดท้ิงครอบครัวโดยไม่ มีความ

รบัผิดชอบ

     ลงโทษปลดออกจากราชการ

คดีตวัอยา่ง



นายนอ้ย ต าแหน่งเจา้พนกังานสาธารณสขุช านาญงาน 

และนางเรไร ไดท้ าธรุกิจดา้นประกนัชีวิตดว้ยกนั โดยทัง้สอง

ต่างก็มีค ู่สมรสและบตุรอย ูแ่ลว้ นายนอ้ยและนางเรไรเดินทาง

ไปดว้ยกนัทัง้ในและนอกเขตจงัหวดัและเคยไปนอนพกัคา้งคืน 

ณ สถานท่ีต่าง ๆ ดว้ยกนัหลายครัง้ เช่น โรงแรม บา้นเช่า 

โ ดยนาง เ ร ไ ร  น า บ ุต รชาย  ๒  คน  ไ ปด้ว ยแล ะ ได้ มี

ความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าวกนัมาตลอด

ดูแลแทนสามีหลวง



ส าหรบันายหลวง สามีของนางเรไร ท างานอย ู่ท่ีบริษทั

ประกนัชีวิตและพกัอย ู่ท่ีกรงุเทพฯ นายหลวงเคยรอ้งเรียน

เรื่องช ูส้าวของคนทัง้สองและมีการเจรจาตกลงกบันายน้อย

ว่าจะไม่ย ุง่เกี่ยวกนัอีก แต่หลงัจากนัน้ทัง้ค ู่ก็ยงัไปมาหาส ู่

    และคบหาฉนัช ูส้าวกนัเหมือนเดิม ท าใหเ้กิดการทะเลาะเบาะ

แว้งระหว่างนางเรไรกับสามี จนเกิดความแตกแยกใน

ครอบครวัและไดห้ยา่กนั หลงัจากหยา่แลว้ทัง้สองคนก็ยงัคบ

หาฉนัช ูส้าวกนัอย ูเ่หมือนเดิมและเปิดเผยมากข้ึน

ดูแลแทนสามีหลวง



พฤติกรรมของนายนอ้ย ดังกล่าว เป็นการกระท าผิด

วินยัอยา่งรา้ยแรง ฐานกระท าการอนัไดช่ื้อว่าเป็นผ ูป้ระพฤติ

ชัว่อย่างรา้ยแรง ตามมาตรา ๘๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบขา้ราชการพลเรอืนพ.ศ. ๒๕๕๑ 

    ลงโทษปลดออกจากราชการ

ดูแลแทนสามีหลวง



เจา้หนา้ท่ีธรุการ ไดร้บัอนมุติัใหมี้สิทธิเบิกค่าเช่า

บา้น แต่ขณะท่ียงัไม่ไดเ้ขา้พกัอาสยัท่ีบา้นเช่า บิดาได้

ถึงแกก่รรม เจา้หนา้ท่ีผ ูน้ี้จึงไปพกัอาศยักบัมารดาและ

ไดน้ าหลกัฐานการเช่าบา้นไปเบิกเงินจากทางราชการ

ตลอดมา โดยมิไดเ้ขา้พกัอาสยัจริง รวม 5 ปี 3 เดือน 

เป็นเงิน 89,700 บาท แต่ต่อมาไดช้ดใชเ้งินคืนแก่ทาง

ราชการจนครบถว้น

     ลงโทษปลดออกจากราชการ

คดีตวัอยา่ง



พยาบาลเทคนิค ไดจ้ดทะเบียนสมรสกบัชายคน

หน่ึงซ่ึงป่วยเป็นโรคไตวายเรื้อรงัและการฟอกไตตอ้ง

สิ้ นเปลืองค่าใช้จ่ายสงู โดยวันจดทะเบียนสมรสได้

ค่าตอบแทน 50,000 บาท และอีก 50,000 บาท หลงั

จดทะ เ บียนสมรสแล้ว  แล ะ ได้น าหลักฐานค่ า

รกัษาพยาบาลมาขอเบิกเงินจากทางราชการตามสิทธิ

หลายครัง้ รวมเป็นเงิน 97,000 บาท

     ลงโทษปลดออกจากราชการ

คดีตวัอยา่ง



เจา้หนา้ท่ีวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ไดใ้ชส้ิทธิเบิก

เงินค่ารกัษาพยาบาลของตนเอง มารดา และบตุร โดย

น าใบเสร็จรบัเงินปลอมซ่ึงพ่ีสาวของตนเองออกให ้

จ านวน 10 ฉบับ มาเบิกเงินกบัทางราชการ เป็นเงิน 

47,450 บาท เพ่ือน าเงินไปหกักลบลบหน้ี ซ่ึงพ่ีสาว

เป็นหน้ีตนเองอย ู่

     ลงโทษ ไลอ่อกจากราชการ

คดีตวัอยา่ง
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